
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง   รายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง   

------------------------ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น

พนักงานจ้าง  ตามประกาศลงวันที่  3  ธันวาคม  2561  นั้น 

บัดนี้  การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้สิ้นสุดลงแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม    
จึงประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ  ดังนี้ 

     1. พนักงานจ้างตามภารกิจ   

     ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (ผู้มีทักษะ) 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 002 นายธวัชชัย  วรรณทอง 
2 001 นายสมชาติ  ขวัญเฉื่อย 

     2. พนักงานจ้างท่ัวไป   

     ต าแหน่ง  คนสวน 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 001 นายธน  บุญธรรม 
2 002 นายพรศักดิ์  บรรจงดัด 

     ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 004 นางสาวภักค์ธันยา  ภิรมย์เดชวัฒน์ 
2 009 นางสาวณัฐชพร  หนูมี 
3 007 นางสาวปณัฏฐา  จันทัน 
4 014 นางนิตยา  เกิดชูกุล 
5 002 นางสาวพรรณณิภา  คงรอด 
6 003 นางเจียรลาวัลย์  มิตรป่าเว 
7 012 นางสาวศศิวรรณ  จันทร์แจ่ม 
8 008 นางสาวพรนภา  ราษฎร์นิยม 

     ต าแหน่ง  คนงานประจ ารถขยะ 
ล าดับที่ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 001 นายนนท์ธวัช  จรบุรี 
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 ทั้งนี้ ขอแจ้งให้ผูผ้่านการคัดเลือกได้ทราบว่า 

1. บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกใน
ต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

2. ผู้สอบคัดเลือกได้ผู้ใด ได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ดังกล่าวข้างต้น ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ คือ 

    2.1 ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
    2.2 ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างในเวลาที่ก าหนด 
    2.3 ผู้นั้นขาดคุณสมบัติในการสอบคัดเลือกได้ 
    2.4 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่สั่งจ้างและแต่งตั้งใน

ต าแหน่งที่สอบได ้
3. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งไม่

ตรงตามประกาศรับสมัคร หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มิได้รับรองว่าเป็นคุณวุฒิตรง
ตามประกาศรับสมัคร ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งให้เป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปในต าแหน่งที่สอบคัดเลือกได้ 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะด าเนินการขอรับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี  ในการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ ที่สอบคัดเลือกได้ และหาก ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีมติ
เห็นชอบแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จะมีหนังสือแจ้งให้ผู้ที่สอบคัดเลือกได้ให้มารายงานตัว เพ่ือ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ต่อไป 

อนึ่ง หากผู้ที่สอบคัดเลือกได้ ที่ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี มีมติเห็นชอบแล้ว ไม่มารายงานตัว
ตามวัน เวลา  และสถานที่ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นสละสิทธิ์ที่จะบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ และ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะด าเนินการเรียกผู้ที่สอบได้ในล าดับถัดไป 

   ประกาศ   ณ   วันที่  11   มกราคม  พ.ศ.  2562 

 

       
       (นายประดิษฐ  ทองจันทร์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


