
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
เรื่อง   รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบลเพื่อเปลี่ยนสายงานตําแหน่งผู้ปฎิบัติเพื่อแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งเป็นสายงานผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

....................................................... 

                       ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จะดําเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตําบล
ตําแหน่งผู้ปฎิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท่ีว่างขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  อําเภอพุนพิน 
จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

                       อาศัยอํานาจตามความใน ข้อ 86  ข้อ 87  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ลงวันท่ี  20  มกราคม   พ.ศ.2546   (แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 19 พ.ศ.2549)  องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าข้าม   จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงานตําแหน่งผู้ปฏิบัติเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งเป็น
สายงานผู้บริหารท่ีว่าง   ดังต่อไปนี ้

                       1.   ช่ือตําแหน่งท่ีจะดําเนินการสอบคัดเลือก                      
    1.1  ตําแหน่งหัวหน้าส่วนการคลัง  (นักบริหารงานคลัง  6)  เลขท่ีตําแหน่ง  04-0103-001   
สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม   อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

                       2.   รายละเอียดตําแหน่ง    หน้าท่ีและความรับผิดชอบของตําแหน่ง  ลักษณะงานท่ีปฏบิัติ   
คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถท่ีต้องการ  (ผนวก ก.) 

                       3.   การรบัสมัคร 
                             3.1  เอกสารการรับสมัคร 
                                    ผูมี้สิทธิสมัคร สามารถสมัครสอบคัดเลือกฯ  โดยจะต้องยื่นเอกสารในการสมัครให้
ครบถ้วนในวันสมัคร  ดังต่อไปนี ้
                    (1) ใบสมัคร ฯ (ตามเอกสารหมายเลข 1)   

(2)  รูปถ่ายขนาด  1  นิ้ว หรือ 3x4 ซม. ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จํานวน 3 รูป 
                    (3)  แบบตรวจสอบคุณสมบัติและประวัติผู้สมัครฯ (เอกสารหมายเลข 2) 
                    (4)  หนงัสือยินยอมให้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 3) 
                    (5)  หนังสือรับรองคุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข 4) 
                    (6)  สําเนาบัตรประวัติ  หรือ  ก.พ. 7  ท่ีเจ้าของประวัติรับรองสําเนาถูกต้อง 
                    (7)  เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  (เอกสารหมายเลข 5) 
 

/ท้ังนี.้.... 
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                    ท้ังนี้   หากผู้สมัครรายใดยื่นเอกสารท่ีคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ กําหนด ไม่
ครบถ้วน   ในวันสมัคร  คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิรับการสอบคัดเลือกฯ ในครั้งนี ้

4. วิธีการสมัคร  สถานท่ีและระยะเวลาการรับสมัคร 
                        ให้ผู้สมัครยื่นเอกสารการสมัครตาม ข้อ 3.1 ด้วยตนเอง ได้ท่ีสํานักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตําบล ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   ตั้งแต่วันท่ี   
16 – 30  พฤศจิกายน   2554   เวลา  08.30 – 16.30 น.    ในวันและเวลาราชการ 
                         ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ   ชําระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน  200  บาท  โดยยื่น
พร้อมใบสมัครและเอกสารการสมัคร ท้ังหมด  

             5. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
                                 คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะดําเนินการสอบคัดเลือกฯ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 

(สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100  คะแนน    ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง    (สอบข้อเขียน)    
คะแนนเต็ม 100 คะแนน    และภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)    คะแนนเต็ม 100 คะแนน    
(รายละเอียดตามผนวก ข.) 

                      6.  กําหนดการสอบคัดเลือกและการประกาศผลการสอบคัดเลือก 
                         6.1  ประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกฯ ภายในวันท่ี  1  ธันวาคม    
2554   ณ    ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ       ท่ี 
www.thakham-sao.go.th  ท้ังนี้    ผู้สมัครสามารถสอบถามได้ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7731-9747    
ในวันและเวลาราชการ 
                            6.2  กําหนดการสอบคัดเลือกฯ   องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม   กําหนดสอบภาค
ความรู้ความสามารถท่ัวไป   (สอบข้อเขียน)   ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) และ
ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  คะแนนเต็มภาคละ 100  คะแนน  (ท้ังนี้ผู้ท่ีจะได้รับการประกาศ
รายชื่อเป็นผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคท่ีสอบตามหลักสูตรไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60)   
ในวันเสารท่ี์   10  ธันวาคม  2554    ตั้งแต่เวลา  09.00  น.  เป็นต้นไป   สําหรับสถานท่ีสอบข้อเขียน   
สัมภาษณ์   และระเบียบเก่ียวกับการสอบคัดเลือกคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกจะประกาศให้ทราบ 
ภายในวันท่ี   1  ธันวาคม   2554   

      6.3  ประกาศผลสอบผู้ผ่านการสอบคัดเลือกฯ     ในวันท่ี   14  ธันวาคม   2554       
ณ     ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม    อําเภอพุนพน   จังหวัดสรุาษฎร์ธาน ี  

    7.   หากมีข้อสงสัยนอกเหนือจากท่ีกําหนดในประกาศฉบับนี้ให้สอบถามคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกฯ  และให้ถือผลการวินิจฉัยของคณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ เป็นท่ีสุด 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ วันท่ี    4    เดือนพฤศจิกายน   พ.ศ. 2554 
                                                                                  
                     

                                           (นายประดิษฐ  ทองจันทร)์ 
                                          นายกองค์การบริหารส่วนตาํบลท่าข้าม 



                        
    (ผนวก  ก.) 

รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหน่ง หน้าท่ี ความรับผิดชอบของตําแหน่ง ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  ความรู้ ความสามารถ  ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

 
ช่ือตําแหน่ง นักบริหารงานคลัง   6  

ช่ือและระดับของตําแหน่ง 

          ตําแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตําแหน่ง คือ  หัวหนา้ส่วนการคลัง (นักบริหารงาน- 
คลัง  6)  เลขท่ีตําแหน่ง  04-0103-001    

ตําแหน่งประเภท     บริหาร 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าท่ีความรับผิดชอบและคุณภาพของ
งานค่อนข้างสูงมาก  ควบคุมและรับผิดชอบการปฏิบัติงานด้านการคลังขององค์การบริหารส่วนตําบลและ
ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจํานวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบริหารงานคลังในลักษณะผู้ชํานาญการและ
ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
          พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ ทําความเห็น เสนอแนะ และดําเนินการปฏิบัติงานบริหารงานการคลังท่ี
ต้องใช้ความชํานาญ  โดยตรวจสอบการจัดงานต่าง ๆ เก่ียวกับงานการคลังหลายด้าน  เช่น  งานการคลัง   งาน
การเงินและบัญชี  งานการจัดเก็บรายได้   งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์งบประมาณ งานพัสดุ งานธุรการ 
งานจัดการเงินกู้  งานจัดระบบงาน งานบุคคล งานตรวจสอบรับรองความถูกต้องเก่ียวกับการเบิกจ่าย งานรับรอง
สิทธิ การเบิกเงินงบประมาณ การควบคุมการปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่าย การเก็บรักษาทรัพย์สินท่ีมีค่าและหลักฐาน
แทนตัวเงิน  พิจารณาตรวจสอบรายงานการเงินต่าง ๆ  รายงานการปฏิบัติงาน สรุปเหตุผลการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  
พิจารณาวินิจฉัยผลการปฏิบัติงาน  ซึ่งจะต้องวางแผนงานด้านต่าง ๆ  ให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานท่ีสังกัด
หน่วยงานการคลังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนควบคุมการตรวจสอบและประเมินผล  ทํารายงาน
ประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ  พิจารณาปรับปรุงแก้ไข  ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกับรายได้รายจ่ายจริงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวิเคราะห์การประมาณการ  รายรับรายจ่าย  กําหนดรายจ่ายของหน่วยงานเพ่ือให้เกิดการ
ประหยัดและคล่องตัวในการปฏิบัติงานโดยท่ัวไปของ อบต.  สืบหาแหล่งท่ีมาของรายได้  ดําเนินการให้มีการชําระ
ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ อย่างท่ัวถึงตรวจสอบการรายงานการเงินและบัญชีต่าง ๆ  ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  การจัดซื้อ การจ้าง ร่วมเป็นกรรมการต่าง ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  เช่น  เป็นกรรมการรักษาเงิน  เป็น
กรรมการตรวจการจ้าง เป็นกรรมการตรวจรับพัสดุ  ฯลฯ    เสนอข้อมูลทางด้านการคลัง  เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
แก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน  เป็นต้น  ฝึกอบรมและให้คําปรึกษาแนะนํา  ตอบปัญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานในหน้าท่ี  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามท่ีได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกําหนดนโยบายและแผนงานของ
หน่วยงานท่ีสังกัดและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกฯ 
              1. ผู้สมัครจะต้องเป็นพนักงานส่วนตําบล ซึ่งดํารงตําแหน่งไม่ต่ํากว่าระดับ 6 หรือเทียบเท่า 
โดยในวันสมัครต้องได้รับเงินเดือนไม่ต่ํากว่าข้ัน  12,530  บาท (เงินเดือนข้ันต่ําของระดับ 6) และ 

2. เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี และ 
 3.  เคยปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับงานด้านการคลัง   การเงินและบัญชี  งานตรวจสอบภายใน  งานพัสดุ  
หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  
              4. ต้องได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านีท้างบัญชี  พาณิชยศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  บริหาร
การคลัง  การเงินและการธนาคาร  บริหารธุรกิจ  การจัดการท่ัวไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจและการจัดการ
ท่ัวไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต)    หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  หรือได้รับประกาศนียบัตรหลักสูตรหัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง 6)  
จากสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน  กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย   ตามมติ ก.อบต.  
ครั้งท่ี  1/2546       

 
ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 

1. มีความรู้ในการบริหารงานคลังอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าท่ี 
2. มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงาน 
3. มีความรู้ความเข้าใจนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการท่ีสังกัด 
4. มีความสามารถในการจัดทําแผนงาน ควบคุมตรวจสอบให้คําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ 
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงานและมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีด ี
7. มีความรู้ความเข้าในหลักการบริหารงานบุคคล 
8. มีความรู้ท่ัวไปเก่ียวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
9. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก  ข. 

                                                                                                (แนบท้ายประกาศรบัสมัครสอบคดัเลือกฯ ) 
 
1.  เกณฑ์การสอบคัดเลือกฯ  แบ่งเป็น  3  ภาค 

(1)  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
(2)  ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตําแหน่ง (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม 100  คะแนน  

  (3)  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
2.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีได้รับการสอบคัดเลือก  จะต้องเป็นผู้ท่ีสอบได้คะแนนในแต่ละภาคไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60  
3.   การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ    
                         ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  รวมคะแนนจากการสอบคัดเลอืก  แล้วจัดทําลําดับจากผู้
ท่ีได้คะแนนสูงสุดไปหาผู้ท่ีได้คะแนนต่ําสุด  และให้พิจารณาผู้ท่ีอยู่ในลําดับท่ีดีกว่าจะได้รับการแต่งตั้งก่อนผู้ท่ี
อยู่ในลําดับถัดไป  และหากคะแนนของแต่ละบุคคลปรากฏว่าคะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดลําดับผู้ท่ีคะแนนเท่ากัน  
ดังนี ้
                           ก)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากัน  ให้พิจารณาจากคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  
                           ข)  ถ้าคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่งเท่ากัน    ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่า  เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า   

ค)  ถ้าคะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้รับเลขประจําตัว 
สอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า  
4.   การแต่งตั้งผู้ได้รับการสอบคัดเลือกฯ 

คณะกรรมการสอบคัดเลือกฯ  จะจัดทําประกาศผลการสอบคัดเลือก ฯ โดยจัดทําบัญชี    ผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือก และรายงานผลการสอบคัดเลือกต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  เพ่ือดําเนินการ
ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณา
เห็นชอบและแจ้งให้ อบต. แต่งตั้งผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ดํารงตําแหน่งท่ีได้สอบคัดเลือกผ่านต่อไป 
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