
 

 

 

 

ป ระ ก าศอ ง ค์ก ารบ รหิ ารส ่ วนต ําบ ล ท่ าข้ าม  

ที่   16/2554 

เ รื่อ ง  รับ ส ม ัครคัดเ ล อื ก ก รณมี เี หต ุพเิ ศษ ไม ่ต ้อ งส อ บ แข่งขั นส ํา หรับ หัว หน้ าศู นย ์พัฒ นาเ ด ็ก เ ล ็ก  

             แล ะ ครูผ ู้ดูแล เ ดก็ เ พื่อ บ รรจุแล ะ แต ่งต ั้งเ ป ็นพนัก งา นส ่ว นต ําบ ล   ต ํา แหน่ งครูผ ู้ดูแล เ ด ็ก            

             ส ังก ัดศูนย ์พัฒ น าเ ด ็ก เ ล ็ก ขอ งอ งค์ก ารบ ริ หารส ่ว นต ําบ ล  

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * ** * * * * * * * 
 

  ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่ขา้ม  อําเภอพุนพนิ  จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี จะดําเนนิการ

รับสมัครคัดเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษไมต่อ้งสอบแข่งขัน   สําหรับหัวหน้าศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและ 

ครูผู้ดแูลเด็ก  เพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานสว่นตําบล   ตําแหนง่ครูผู้ดูแลเด็ก  จํานวน  1  อัตรา 

 อาศัยอํานาจตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ลง
วันที ่ 28  มถิุนายน 2554   และ  ขอ้ 2   แห่งประกาศ ก.ท.จ.สุราษฎร์ธานี    เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันสําหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อ
บรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานครูเทศบาล  ลงวันที่  9  มนีาคม  2553   จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณี
มเีหตุพเิศษไมต่อ้งสอบแขง่ขันสําหรับหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก  เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงานสว่นตําบล  ตําแหนง่ครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  ขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลท่าข้าม  
ดังนี้ 

  ๑ .  ต ําแหน่ง ที่รับ ส ม ัค ร   

       ตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก เลขที่ตําแหนง่ 84-2-0141     สังกัดศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  

บา้นทา่ตลิ่งชัน  องคก์ารบริหารสว่นตําบลทา่ข้าม     จํานวน  1 อัตรา 

  ๒ .  คุณส ม บ ัต ผิ ู้มสี ทิธ เิ ข้ารับ ก ารคัดเ ล อื ก ก รณมี เี หต ุพเิ ศษ ไม ่ต ้อ งส อ บ แข่งขัน 

   2.1  ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และ/หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้าง

โดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  (การ

ดํารงตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และ/หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้างโดยงบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐ

และหรอืจากเงนิรายไดข้องทอ้งถิ่นตดิตอ่กันมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 3 ป”ี   ใหห้มายความรวมถงึพนักงานจา้ง 

/ตําแหนง่..... 
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ตําแหนง่ผูดู้แลเด็ก   ตามหนังสอื   กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถิ่นที่ มท 0893.4/ว 2282  เรื่อง การ 

แจกจ่ายหนังสือมาตรฐานการดําเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือ

คูม่อืศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น ลงวันที่  17  พฤศจกิายน  2548)    

2.2  มคีุณวุฒไิมต่่ํากวา่ปรญิญาตรทีางการศกึษา ทุกสาขาวชิาเอก หรอืทางอื่นที่ 

ก.ท.กําหนดเป็นคุณสมบัตเิฉพาะสําหรับตําแหนง่นี้  

   ๒.3 ไดป้ฏบิัตงิานหรอืเคยปฏบิัตงิานเกี่ยวกับการทํางานดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัย 

ของทอ้งถิ่นตดิตอ่กันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ ปี โดยมีหนังสือรับรองการปฏิบัติงานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน 

ซึ่งระบุถงึลักษณะงานและระยะเวลาที่ไดป้ฏบิัตงิาน 

   ๒.๓  มใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู กรณหัีวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก 

ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนประกาศใช้มาตรฐานกําหนดตําแหน่งดังกล่าว   ให้ใช้ใบแทนใบอนุญาต

ประกอบวชิาชพีคร ู หนังสอืรับรองสทิธ ิใบอนุญาตปฏบิัตกิารสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุ

สภาออกใหไ้ด ้

   2.4  เป็นพนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในองค์การบริหารส่วนตําบลแห่งใด 

ตอ้งสมัครเขา้รับการคัดเลอืกในองคก์ารบรหิารสว่นตําบลแหง่นัน้ 

            2.5 ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์และแบบประเมินที่ ก.ท. 

กําหนด จากคณะกรรมการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน ที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้ง  ไม่น้อยกว่า

รอ้ยละ 75 

   2.6  เป็นผูม้คีุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ลีักษณะตอ้งห้าม ตามประกาศคณะกรรมการ 

กลางพนักงานเทศบาล เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัตแิละลักษณะตอ้งห้ามเบื้องตน้สําหรับ

พนักงานเทศบาล  

ลงวันที ่ ๒๒  พฤศจกิายน  ๒๕๔๔  ดังนี้ 

    ๑)  มสีัญชาตไิทย 

    ๒)  มอีายุไมต่่ํากว่าสบิแปดปบีรบิูรณ ์

    ๓)  เป็นผูเ้ลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ ์   ทรงเป็นพระประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยดว้ยความบรสิุทธิ์ใจ 

 

/4. ไมเ่ป็น..... 
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    ๔)  ไมเ่ป็นผูด้ํารงตําแหนง่ข้าราชการทางการเมอืง 

    ๕)  ไมเ่ป็นผูม้กีายทุพลภาพจนไมส่ามารถปฏบิัตหิน้าที่ได ้ไรค้วามสามารถ

หรอื จิตฟัน่เฟอืนไมส่มประกอบ หรอืเป็นโรคตามที่ ก.ท.ประกาศกําหนด ดังนี้ 

        (ก)  โรคเรื้อนในระยะตดิตอ่หรอืในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกยีจ

แกส่ังคม 

        (ข)  วัณโรคในระยะอันตราย 

        (ค)  โรคเทา้ช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกยีจแกส่ังคม 

        (ง)  โรคตดิยาเสพติดใหโ้ทษ 

        (จ)  โรคพษิสุราเรื้อรัง 

    ๖)  ไมเ่ป็นผูอ้ยูใ่นระหว่างถูกสั่งใหพ้ักราชการหรือถูกสั่งใหอ้อกจากราชการ

ไวก้อ่นตามมาตรฐานทั่วไป หรอืหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิ่นตามกฎหมายนั้น 

    ๗)  ไมเ่ป็นผูบ้กพรอ่งในศีลธรรมอันด ีจนเป็นที่รังเกยีจของสังคม 

    ๘)  ไมเ่ป็นกรรมการพรรคการเมอืงหรอืเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมอืง 

    ๙)  ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย 

    ๑๐) ไมเ่ป็นผูเ้คยตอ้งรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจํ้าคุกเพราะ

กระทําความผดิทางอาญา เวน้แตเ่ป็นโทษสําหรับความผดิที่ไดก้ระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

    ๑๑)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรอืไลอ่อกจากรัฐวสิาหกจิ 

หรอืหนว่ยงานอื่นของรัฐ 

    ๑๒)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรอืปลดออก เพราะกระทําความผดิ

วนิัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑแ์ละวธิกีารเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่น หรอืตามกฎหมายอื่น 

    ๑๓)  ไมเ่ป็นผูเ้คยถูกลงโทษไลอ่อก เพราะกระทําความผดิวนิัยตาม

มาตรฐานทั่วไปหรอืหลักเกณฑแ์ละวธิเีกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายวา่

ดว้ยระเบยีบบรหิารงานบุคคลทอ้งถิ่นหรอืตามกฎหมายอื่น 

 

/3. เงนิเดอืน..... 
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    ๓.  เ งิ นเ ดอื นที่ได ้รับ  

       ผูท้ี่ไดร้ับการคัดเลอืก จะไดร้บัเงนิเดอืนเป็นไปตามคุณวุฒกิารศกึษาที่ตรงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ดังนี้ 

   ๓.๑  คุณวุฒปิรญิญาตรทีางการศกึษา หลักสูตร ๔  ป ี  กําหนดอัตราเงนิเดอืน  

๘,๓๔๐ บาท และค่าครองชพี ๑,๕๐๐ บาท 

   ๓.๒  คุณวุฒปิรญิญาตรทีางการศกึษา หลักสูตร  ๕ ป ี  กําหนดอัตราเงนิเดอืน  

๙,๑๔๐ บาท และค่าครองชพี  ๑,๕๐๐ บาท 

  ๔.  เ อ ก ส ารแล ะ หล ัก ฐ าน ก ารส ม ัคร  

       ผูส้มัครตอ้งยื่นใบสมัครดว้ยตนเองตอ่เจ้าหน้าที่รับสมัครพรอ้มหลักฐาน ซึ่งผูส้มัคร

ไดร้ับรองสําเนาถูกตอ้งและลงลายมอืชื่อกํากับไวใ้นเอกสารทุกฉบับ  ดังตอ่ไปนี้ 

   4.1 ใบสมัคร (รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 1)  

   ๔.2  สําเนาปรญิญาบัตรหรอืรายงานผลการศกึษา  จํานวน  ๑   ฉบับ 

   ๔.3  รูปถา่ยหนา้ตรง ไมส่วมหมวก ไมใ่สแ่วน่ตา ขนาด  ๑  นิ้ว หรอืขนาด  ๑.๕ x 

๒  นิ้วถา่ยครัง้เดยีวกันไมเ่กนิ  6 เดอืน  นับถงึวันปดิรับสมัคร  จํานวน  ๓  รูป 

   ๔.4  สําเนาทะเบยีนบา้น   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔.5  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔.6  สําเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู หรือหนังสือรับรองสทิธซิึ่งคุรุสภาออกให ้

ใชแ้ทนใบอนุญาตประกอบวชิาชพีครู   จํานวน  ๑  ฉบับ 

   ๔.7  หนังสอืรับรองประวัติการทํางาน  ตามแบบที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลกําหนด   จํานวน  ๑  ชุด  (รายละเอยีดตามเอกสารหมายเลข 2)  

   ๔.8  แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิาน  จํานวน  ๑  ชุด  (รายละเอยีดตามเอกสาร

หมายเลข 3) 

   ๔.9  ใบรับรองแพทยแ์สดงวา่ไมเ่ป็นโรคที่ตอ้งห้ามตามกฎ ก.ท.  ซึ่งออกให้ไมเ่กนิ 

๓๐ วันนับถงึวันรับสมัคร  จํานวน  ๑  ฉบับ 

/4.10 สําเนา..... 
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   ๔.10 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ  เชน่ ทะเบยีนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว หรอืชื่อสกุล (ถา้

ม)ี อยา่งละ  ๑  ฉบับ 

  ๕.  ว ัน เ วล า แล ะ ส ถ าน ที่ รับ ส ม ัคร  

       ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วน

ตําบลในตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่  สํานักปลัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม    อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ไ ด ้ ต ั้ ง แ ต ่ ว ั น ที่   1 7  - 2 3  

พ ฤ ศ จิ ก า ย น   ๒ ๕ ๕ ๔ ในวันและเวลาราชการ  รายละเอียดอื่น ๆ สอบถามได้ที่ สํานักปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตําบลท่าข้าม   อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี     โทรศัพท์ 0-7731-9747 หรือ 

www.thakham-sao.go.th 

  ๖.  ก ารป ระ ก าศร าย ชื่อ ผ ู้มสี ทิธ เิ ข้ารับ ก าร คัดเ ล อื ก ฯ 

       องคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่ขา้ม  จะประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธเิขา้รับการคัดเลือกกรณี

พเิศษฯ   วัน เวลาและสถานที่คัดเลอืกใหท้ราบในวันที่  2 5  พฤศ จกิ าย น    2 5 54    น.  ณ   ที่ทําการ

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าขา้ม   หรอืสอบถามไดท้ี่สํานักงานปลัดฯ  โทรศัพท ์0-7731-9747  

  ๗.  หล ัก เ ก ณ ฑ์ก ารต ัดส ิ น แล ะ วธิ กี ารคัดเ ล อื ก ฯ 

       องคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่ขา้ม  จะดําเนนิการคัดเลอืกโดยประเมนิบุคคล ดังนี้ 

   ๑)  การประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง่  ตามแบบที่ ก.ท.กําหนด  

(คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน) 

   ๒)  การทดสอบความรูค้วามสามารถในตําแหน่ง   โดยวธิกีารสัมภาษณ ์  หรอืวธิี

อื่นใด    ที่เหมาะสม  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

         โดย ผ ู้ที่ผ ่านก ารคัดเ ล อื ก จะ ต ้อ งได ้คะ แนน ในก ารป ระ เ ม นิ ด ั งน้ี  

- ไดค้ะแนนประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง่ ไมน่้อยกวา่รอ้ยละ  ๘๐ 

- ไดค้ะแนนทดสอบความรูค้วามสามารถในตําแหนง่ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ ๗๐ 

อนึ่งผูม้ีสทิธเิขา้รับการคัดเลือกกรณมีเีหตุพเิศษฯ จะมสีิทธไิดร้ับการคัดเลอืกเขา้รับ

การประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง่ และทดสอบความรูค้วามสามารถในตําแหนง่ ไดก้็ตอ่เมื่อผา่นเกณฑ์

การประเมนิผลการปฏบิัตงิาน (รอ้ยละ  75)  

/8. การประกาศ 
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๘ .  ก ารป ระ ก า ศผ ล ก าร คั ดเ ล อื ก ฯ 

       องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม   จะประกาศผลการคัดเลือกใ น ว ั น ที่   6  –  8   

ธ ั น ว า ค ม    2 5 5 4    ณ  สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  โดยเรียงลําดับที่จากผู้ได้รับคะแนน

รวมสูงสุดลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนความเหมาะสมกับตําแหน่ง

มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลําดับที่สูงกวา่  ถา้ไดค้ะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง่เทา่กัน ใหผู้ไ้ดค้ะแนนความรู ้

ความสามารถในตําแหน่งอยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนความรู้ความสามารถในตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้

ไดค้ะแนนผลการปฏบิัตงิานมากกวา่อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนผลการปฏิบัติงานเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ

เลขประจําตัวสอบกอ่นเป็นผูอ้ยูใ่นลําดับที่สูงกวา่  

9.  ก ารแต ่งก าย  

       ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันจะต้องแต่งกายด้วยชุด

สุภาพ    ในวันเขา้รับการประเมนิผลการปฏบิัตงิานและการประเมนิความเหมาะสมกับตําแหนง่  

  10.  ก ารขึ้นบ ัญ ชผี ู้ได ้รับ ก ารคัดเ ล อื ก ฯ 

        องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าข้าม  จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก และขึ้นบัญชี

ผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ได้เป็นระยะเวลา  ๒ ปี  นับแต่วันขึ้นบัญชี และภายหลังมีตําแหน่งว่างเพิ่มอีกก็อาจ

บรรจุและแตง่ตัง้ผูผ้า่นการคัดเลอืกที่เหลอือยูใ่นลําดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลอืก 

  ๑ 1 .  ก ารบ รรจุแล ะ แต ่งต ั้ง 

         องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จะดําเนินการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือก

กรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่ต้องสอบแข่งขัน ตําแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก  ก.อบต.

จังหวัดสุราษฎรธ์านกีอ่น   

         การคัดเลอืกครัง้นี้ ใหผู้ส้มัครคัดเลอืก ตรวจและรับรองตนเองวา่เป็นผู้มีคุณสมบัติตรง

ตามตําแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติไม่

ครบถ้วนองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือกและไม่มีสิทธิ์

ไดร้ับการบรรจุแตง่ตัง้ใหด้ํารงตําแหนง่ที่ไดร้ับการคัดเลอืก 

 องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าขา้ม  ดําเนนิการคัดเลอืกกรณมีเีหตุพเิศษไมต่อ้งสอบแขง่ขัน
สําหรับหัวหนา้ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพื่อบรรจุและแตง่ตัง้เป็นพนักงานครูองคก์ารบริหารสว่น 

/ตําบล...... 
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ตําบลตําแหนง่ ครูผูดู้แลเด็ก   สังกัด ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กขององคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่ขา้ม 
ในรูปของคณะกรรมการตามระเบยีบหลักเกณฑท์ี่กําหนด   โดยยดึหลักความรูค้วามสามารถ    ความเสมอ
ภาคและความเป็นธรรม  อยา่หลงเชื่อหรอืยอมเสยีทรัพยส์นิใหแ้กบุ่คคล  หรือผูท้ี่อา้งว่าสามารถชว่ยเหลอื
ใหส้อบได ้ หากผูใ้ดไดท้ราบขา่วประการใดเกี่ยวกับการแอบอา้งหรอืทุจริตเพื่อให้คัดเลอืกได ้   โปรดแจง้
องคก์ารบรหิารสว่นตําบลท่าขา้ม   อําเภอพุนพนิ  จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี โทร.0-7731-9747   เพื่อจัก
ไดด้ําเนนิการตามกฎหมายตอ่ไป 
 

          จงึประกาศมาใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  26    เดอืนตุลาคม    พ.ศ.๒๕๕๔ 

 
 

                    (นายประดิษฐ  ทองจันทร)์ 
                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นตําบลทา่ข้าม 

 


