
 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี                                           
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าข้าม 15 ตุลาคม 2567  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยเป็นการประกาศอย่างเป็นทางการ 
ที่ลงนามโดย ผู้บริหารสูงสุด มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศ
ว ่าตนเองและเจ ้าหน้าที ่ของร ัฐทุกคนในหน่วยงาน 
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/
หลังปฏิบัต ิหน้าที ่ ที ่จะส่งผลให้เกิด การทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการ
เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าข้าม 

4 กุมภาพันธ์
2568 

จัดประชุมเพื่อชี้แจงและมอบนโยบายไม่ 
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy)” 
และ รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
เป็นการ ปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจ
บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้ เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน
องค์กร 
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3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อ่ืนๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  ไม่มี 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ไม่มี 
 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพ่ึงพาอาศัย เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายในสำนักงานแทนการรับของขวัญ
ของรางวัล 

 

           ลงช่ือ  
                             (นางสาวสุธาสินี โคะแสง) 
                                   หัวหน้าสำนักปลัด 

                          ผู้รายงาน 

 

             ลงชือ่ 
     (นายอมฤต นิจอาคม) 
                        นายกองค์การบริการส่วนตำบลท่าข้าม 

           ผู้รับรองรายงาน 
 


