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  

   

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

1 การยื่นคําขอและ
เอกสาร 

ผูมารับบริการยื่นเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองครบถวน แตตองการไดรับ
ใบอนุญาตกอนโดยจะติดตามเอกสาร
ท่ีไมครบถวนใหทีหลัง หรือยื่นเอกสาร 
ทีหลัง แตตองการไดกอน ไมเปนไปตาม 
ลําดับการยื่น จึงมีการเสนอใหเงิน
สินบนเจาหนาท่ี เพ่ือเรงใหออก
ใบอนุญาตกอน  

ต่ํา 1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
2. จัดทําคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ 
3. จัดทําระบบการใหบริการพรอมรายละเอียด
วิธีการใชงาน ผานช องทางออนไลน (E-
Service) จากเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
4. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy 
5. ผูบังคับบัญชาเนนย้ําใหสวนราชการได
ตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน 
ตามระเบียบ กฎหมาย 
 

 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือคูมือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ 
3. ประชาชนผูรับบรกิารย่ืนคําขอและเอกสาร
หลักฐานถูกตองครบถวน 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
    ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการย่ืนคาํขอและเอกสาร 
ในประเด็นผูมารับบริการย่ืนเอกสารหลักฐานไม
ถูกตองครบถวน แตตองการไดรับใบอนุญาตกอน
โดยจะติดตามเอกสารท่ีไมครบถวนใหทีหลัง หรือ 
ย่ืนเอกสารทีหลัง แตตองการไดกอน ไมเปนไปตาม 
ลําดับการย่ืน จึงมีการเสนอใหเงินสินบนเจาหนาท่ี 
เพื่อเรงใหออกใบอนุญาตกอน ยังไมพบการทุจริต 
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ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

2 การตรวจพิจารณา 
คําขอและเอกสาร
ประกอบ 
 
 
 

- การใชดุลยพินิจไมชอบ 
- การดึงเรื่องหรือเก็บเรื่องไวเพ่ือให 
ผูขอรับบริการติดตามทวงถามอาจ
เรียกรับสินบน 
- การเรียกรับสินบน สินน้ําใจ 
คาอํานวยความสะดวก คาเสียเวลา 
เปนตน แลกกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

 

สูง 1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
2. จัดทําคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ 
3. จัดทําชองทางการแจงรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
4. กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ประกาศเจตนารมณและสรางวัฒนธรรม
ตามนโยบาย  No Gift Policy 
6. ผูบังคับบัญชาเนนย้ําใหสวนราชการได
ตระหนักและใหความสําคัญในการ
ปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมาย 

 

 

 

  

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือคูมือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ 
3. การตรวจพิจารณาคาํขอและเอกสารประกอบ
เปนไปดวยความถกูตองครบถวน 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
    ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการตรวจพิจารณาคําขอ 
และเอกสารประกอบ ในประเด็น 

 - การใชดุลยพินิจไมชอบ 
 - การดึงเรื่องหรือเก็บเรื่องไวเพื่อใหผูขอรับบริการ
ติดตามทวงถามอาจเรียกรับสินบน 
 - การเรียกรับสินบน สินนํ้าใจ คาอํานวยความสะดวก 
คาเสียเวลา เปนตน แลกกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ยังไมพบการทุจริต 

 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การแจงกอสรางอาคารตามมาตรา 39 ทวิ    

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

3 การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 

- การดึงเรื่องหรือเก็บเรื่องไว เพ่ือให 
ผูขอรับบริการติดตามทวงถามอาจเรียก
รับสินบน 
- การเรียกรับสินบน สินน้ําใจ คาอํานวย
ความสะดวก คาเสียเวลา เปนตน แลก
กับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

 

ต่ํา 1. จัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
2. จัดทําคูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ
สําหรับผูรับบริการหรือผูมาตดิตอราชการ 
3. จัดทําชองทางการแจงรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
4. กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ประกาศเจตนารมณและสราง
วัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy 
6. ผูบังคับบัญชาเนนย้ําใหสวนราชการได
ตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือคูมือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ 
3. การพิจารณาอนุมัติ อนุญาต เปนไปดวยความ
ถูกตองภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
    ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการตรวจพิจารณาคําขอ 
และเอกสารประกอบ ในประเด็น 
- การดึงเรื่องหรือเก็บเรื่องไวเพื่อใหผูขอรับบริการ
ติดตามทวงถามอาจเรียกรับสินบน 

 - การเรียกรับสินบน สินนํ้าใจ คาอํานวยความสะดวก 
คาเสียเวลา เปนตน แลกกับการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
ยังไมพบการทุจริต 
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ด า น ก า ร ใ ช อ ํา น า จ ต า ม ก ฎ ห ม า ย / ก า ร ใ ห บ ร กิ า ร ต า ม ภ า ร ก จิ  
 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การนําทรัพยสนิของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

  
   

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

1 การยื่นคําขออนุญาต
นําทรัพย สินของ
ราชการไปใช 
ประโยชน สวนตวั 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือใหนํา
ทรัพยสินของราชการไปใช 
โดยไมตองขออนุญาต 

ต่ํา 1. จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสาํหรับเจาหนาท่ีใน
การยืมทรัพยสินของราชการไปใชงานอันเปน
ประโยชนตอสวนรวม 
2. มีการตรวจสอบทรัพย สินของหนวยงาน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
3. จัดทําชองทางการแจงรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
4. กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ประกาศเจตนารมณและสรางวัฒนธรรม
ตามนโยบาย No Gift Policy 
6. ผูบังคับบัญชาเนนย้ําใหสวนราชการได
ตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย 

 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีหรือคูมือ
หรือแนวทางการขอรับบริการ 
3. ไมปรากฏการนําทรพัยสินของราชการไปใช
ประโยชนสวนตัว หากมคีวามจําเปนมกีารขอ
อนุญาตอยางถกูตอง 
    ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการนําทรัพย สินของ 
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว ในประเด็น
เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อใหนําทรัพยสิน 
ของราชการไปใชโดยไมตองขออนุญาต 
ยังไมพบการทุจริต 

 
 

 
 

 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางโดยวธิี e-bidding 

  

 

 

   

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

1 การกาํหนด 
คุณสมบัติและจัดทํา
ขอบเขตของงาน 
(TOR) 
 

เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนจาก
ผูประกอบการ เพือ่กําหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะของพัสดุ (Specification) ท่ี
จัดซื้อจัดจางใกลเคียงกับย่ีหอใดย่ีหอ
หน่ึง หรือของผูขายรายใดรายหน่ึง
โดยเฉพาะ กอใหเกิดความไดเปรียบ
หรือชนะการแขงขนั 

ปานกลาง 1. สับเปล่ียน และหมุนเวียนบุคคลท่ีไดรับการ
แตงต้ังเปนคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน
เพื่อลดความเส่ียงเรือ่งการล็อค 
สเป ็ก 
2. การจัดทํารางขอบเขตของงานดําเนินการใน
รูปแบบคณะกรรมการรางขอบเขตของงาน 
(Term of Reference) ในการจัดหาพ ัสดุ  

 3. สงเสรมินโยบายการพัฒนาบุคลากร เพื่อให
เจาหนาท่ีมีความรูความ เขาใจในการปฏิบัติงาน
อยางท่ัวถึง 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ปฏิบัติงานดวย 
ความถกูตอง ระมัดระวังและรอบคอบ 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
     ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการกําหนด คุณสมบัติและ
จัดทําขอบเขตของงาน (TOR) ในประเด็น
เจาหนาท่ีมีการเรียกรับสินบนจากผูประกอบการ 
เพื่อกาํหนดคุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุ 
(Specification) ท่ีจัดซื้อจัดจางใกลเคียงกับย่ีหอ
ใดย่ีหอหน่ึง หรือของผูขายรายใดรายหน่ึงโดย 
เฉพาะ กอใหเกิดความไดเปรียบหรือชนะ 
การแขงขนั ยังไมพบการทุจรติ 

 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางโดยวธิี e-bidding 

  

 

 

   

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

2 การพจิารณาผล เจาหนาท่ีเรียกรับเงินสินบน เงินทอน 
ของแถม นอกจากขอบเขตของงาน เพื่อ
แลกกับการเรงพิจารณาผล  

ตํ่า 1. ประกาศเจตนารมณและสรางวัฒนธรรม
ตามนโยบาย  No Gift Policy 
2. จัดทําชองทางการแจงรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
3. กําหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4. ผูบังคับบัญชาเนนยํ้าใหสวนราชการไดตระหนัก
และใหความสําคัญในการปฏิบัติงานตามระเบียบ 
กฎหมาย 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ปฏิบัติงานดวย 
ความถกูตอง ระมัดระวังและรอบคอบ 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
5. ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแลการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบอยางใกลชิด 
     ท้ังนี้ ทําใหข้ันตอนการพิจารณาผล ใน
ประเด็นเจาหนาท่ีเรียกรับเงินสินบน เงินทอน 
ของแถม นอกจากขอบเขตของงาน เพื่อแลกกับ 
การเรงพิจารณาผล ยังไมพบการทุจรติ 

 
 

 
 



 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางโดยวธิี e-bidding     

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

3 การตรวจรับพัสดุ การตรวจรับไมตรงตาม สัญญาหรอื
ร ูปแบบท ี่กําหนด โดยม ี
การร ับเงินหรือรับสินบนจากคูสัญญา 

ตํ่า 1. ให คณะกรรมการฯ ตรวจรบัพ ัสดุศึกษา 
ระเบียบ และบทลงโทษท่ีเกี่ยวของ และ
ตระหนักถ ึงความรับผดชอบในการดําเนินงาน 
2. ประกาศการใชนโยบาย No Gift Policy 
และใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบ ัติอยางเคร งครัด 

 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ปฏิบัติงานดวย 
ความถกูตอง ระมัดระวังและรอบคอบ 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
5. ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแลการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบอยางใกลชิด 
     ท้ังนี้ ทําใหข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ใน
ประเด็นการตรวจรับไมตรงตาม สัญญาหรือ
ร ูปแบบท ี่กําหนด โดยมีการร ับเงินหรือรับสินบน
จากคูสัญญายังไมพบการทุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางโดยวธิี e-bidding     

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

  เจาหนาท่ีเรียกรับสินบน แลกกับ 
การตรวจรับงานใหผาน ท้ังท่ีไมม ี
การตรวจรับงานจริงหรือ ตรวจรับไป 
กอนท้ังท่ีหนางานยังไมเรียบรอย 

ตํ่า สอบทานในท ุกขั้นตอนของการตรวจรับงานให
เปนไปกฎ ระเบ ียบ ขอบ ังคับ 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของทันที เพือ่
เสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจอนุญาต
ตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ปฏิบัติงานดวย 
ความถกูตอง ระมัดระวังและรอบคอบ 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
5. ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแลการปฏิบัติ งาน
ของเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบอยางใกลชิด 
     ท้ังนี้ ทําใหข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ใน
ประเด็นเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน แลกกับ 
การตรวจรับงานใหผาน ท้ังท่ีไมมีการตรวจรับงาน
จริงหรือ ตรวจรับไปกอนท้ังท่ีหนางานยังไม
เรียบรอย  ยังไมพบการทุจริต 

 

 



 

 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การจัดซ้ือจัดจางโดยวธิี e-bidding     

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

  มีการใหสินบน/ของขวัญ/ สินนํ้าใจ/ 
การเล้ียงรับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อ
ประโยชนใหกับค ูสัญญา 

สูง 1. ประกาศการใชนโยบาย No Gift Policy 
และใหเจาหนาท่ี 
ถือปฏิบ ัติอยางเคร งครัด 
2. ประกาศเจตนารมณก  ารตอตานการทุจริตคอร รัป
ช ันในองคการ 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ
ทันที เพื่อเสนอผูบังคับบัญชาและผูมีอํานาจ
อนุญาตตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานคูมือหรือ 
แนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ี/คณะกรรมการ ปฏิบัติงานดวย 
ความถกูตอง ระมัดระวังและรอบคอบ 
4. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
5. ผูบังคับบัญชามีการกํากับดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจาหนาท่ีท่ีรับผดิชอบอยางใกลชิด 
     ท้ังนี้ ทําใหข้ันตอนการตรวจรับพัสดุ ใน
ประเด็นมีการใหสินบน/ของขวัญ/ สินนํ้าใจ/ 
การเล้ียงรับรอง ซึ่งจะนําไปสูการเอื้อประโยชน
ใหกบัค ูสัญญา ยังไมพบการทุจริต 
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ช่ือกระบวนงาน/โครงการ : การรับโอนพนักงานสวนตําบล 

  

 

 

   

ลําดับ 
ท่ี 

ข้ันตอน 
การดาํเนนิงาน 

เหตุการณ ความเส่ียง/ 
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

ระดับ 
ความ 
เส่ียง 

วิธีการในการบริหารจดัการความเส่ียง 
ผลการดําเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเส่ียง 
หมายเหต ุ

1 การติดตอ
ประสานงาน 
/จัดทําหนังสือ 
ตอบรับการโอน 

เจาหนาท่ีรับสินบน/ของขวัญ/ของกํานัล 
เพื่อแลกกบัการพิจารณารับโอน 

ตํ่า 1. กํากบัใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม กฎระเบียบ
และขอบังคับท่ีเกี่ยวข องรวมท้ังคูมือการ
ปฏิบัติงานดานการบรหิารงานบุคคล 
2. สงเสรมิและสนับสนุนใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ 
ไดรับการฝกอบรม เพื่อใหมคีวามรูและความ
เขาใจความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
กับการปฏบิ ัติงาน 

1. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ
ทันที เพื่อเสนอผูบังคับบัญชาและ 
ผูมีอํานาจอนุญาตตามลําดับ 
2. เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
3. เจาหนาท่ีถือปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy อยางเครงครัด 
4. เจาหนาท่ีไดเขารับการฝกอบรมเพือ่พฒันา
ศักยภาพการปฏิบัติงาน 
5. ผูบังคับบัญชามกีารกาํกับดูแลการปฏิบัติ 
งานของเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบอยางใกลชิด 
    ท้ังน้ี ทําใหขั้นตอนการติดตอประสานงาน/
จัดทําหนังสือตอบรับการโอน ในประเด็น
เจาหนาท่ีรับสินบน/ของขวัญ/ของกํานัล เพือ่ 
แลกกับการพิจารณารับโอน ยงัไมพบการทุจริต 

 
 

 
 

 


