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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลทาขาม อําเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ลําดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
1 การปฏิบัติหรือใหบริการแก

บุคคลภายนอกเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา 

- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบทุกภารกิจ จัดทําคูมือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนว
ทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ อยางนอย 1 งาน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรคูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการไดรับทราบทางเว็บไซต และนํามา
จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูด
ตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือ
เ ผ ยแ พ ร ผ า น ช อ ง ท า ง ออ น ไ ล น ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม 
- กรณีมีหนวยงานกลางไดจัดทําคูมือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอใน
ภารกิจงานใด ตําแหนงใดไวแลว ใหนําคูมือนั้น
เผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงานได 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนว
ทา ง ก า ร ให บ ริ ก า ร สํ า ห รั บ
ผู รั บบ ริการห รือผู ม าติ ดต อ 
อยางนอย 1 งาน  
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการได รับ
ท ร า บ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  www. 
phinphin.go.th 
- จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ช อ ง ท า ง อ อ น ไ ล น ห รื อ จุ ด
ประชาสัมพันธ  ณ ที่ทํ าการ 
อ บ ต . ท า ข า ม  ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 
 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ที่
กําหนด 
- ผูรับบริการมีความเขาใจและ
มั่ น ใจในการ ข้ันตอนการให 
บริการของเจาหนาที่ 
- ผูรับบริการไดรับความสะดวก
รวดเร็วมากข้ึน 
- ส ร า ง ค ว า ม มั่ น ใ จ แ ล ะ
ภาพลักษณที่ดี ในการบริการ
ป ร ะ ช า ช น ห รื อ ผู ม า ติ ด ต อ
ราชการ 
- ไมปรากฏขอมูลการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
- ไ ม ป ร า กฏการต รวจสอบ 
การทุ จ ริ ตจากหน ว ย ง านที่
เก่ียวของ 
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ลําดับ มาตรการ/โครงการ/กจิกรรม ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
ชวงระยะเวลา 

ในการดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ผลการดําเนินการ 
(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
2 การปฏิบัติหรือการใหบริการ

อยางเปนธรรมและไมเลือก
ปฏิบัติ 

- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบทุกภารกิจ วิเคราะหวา
ภารกิจหรือบริการใดภายในหนวยงานที่เกิดการ
ใหบริการแกผูที่มาติดตอหรือรับบริการอยางไม
เทาเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาชองทางการ
ใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service 
เผยแพรทางเว็บไซต เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะ
ชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและ
ชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมทั้ง
ระบุ ข้ันตอนที่ ใช ในการปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
หรือคูมือการใหบริการโดยละเอียด หรืออาจ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลวเผยแพร
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอ
ราชการไดรับทราบ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- จัดทําคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน และคูมือหรือแนว
ทา ง ก า ร ให บ ริ ก า ร สํ า ห รั บ
ผู รั บบ ริการห รือผู ม าติ ดต อ 
อยางนอย 1 งาน  
- ประชาสัมพันธหรือเผยแพร
คูมือดังกลาวใหแกผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอราชการได รับ
ท ร า บ ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต  www. 
phinphin.go.th 
- จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ 
ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพบั อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพนัธ เปนตน และ
ประชาสัมพนัธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือจดุ
ประชาสัมพนัธ ณ ที่ทาํการ 
อบต.ทาขาม ตามความ
เหมาะสม 
- พัฒนาชองทางการใหบริการ
ในรูปแบบออนไลน หรือ E-
Service เผยแพรทางเวบ็ไซต 
ทางเว็บไซต www. 
phinphin.go.th 
 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ที่
กําหนด 
- ผูรับบริการมีความเขาใจและ
มั่ น ใจในการ ข้ันตอนการให 
บริการของเจาหนาที่ 
- สรางมั่นใจและภาพลักษณที่ดี
ในการบริการประชาชนหรือ 
ผูมาติดตอราชการ 
- ล ด ก า ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ห รื อ 
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในกาดําเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมาก 
- ไมปรากฏขอมูลการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
- ไ ม ป ร า กฏการต รวจสอบ 
การทุ จ ริ ตจากหน ว ย ง านที่
เก่ียวของ 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
3 จัดทําระบบการใหบริการ

ออนไลน (E-Service) 
- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบทุกภารกิจ พิจารณาความ
เหมาะสมและความเปนไปไดที่จะดําเนินการจัดทํา
ระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) โดยให
ความสําคัญกับงานบริการหลักกอนเปนอันดับแรก 
และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผาน
ระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยทั่วถึงทางเว็บไซต และนํามาจัดทําเปนสื่อใน
รูปแบบอ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน 
แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทาง
ออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
- จัดทําคําแนะนําการใชงานระบบการใหบริการ
ออนไลน  (E-Service)  ผานทางเว็บ ไซต  และ
เผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ 
E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยทั่วถึง
ทางเว็บไซต และนํามาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลน
หรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้งตามความ
เหมาะสม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูลในสวน

งานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- เจ าหน าที่ ที่ รับผิดชอบทุก
ภ า ร กิ จ  พิ จ า ร ณ า ค ว า ม
เหมาะสมและความเปนไปไดที่
จะดําเนินการจัดทําระบบการ
ใหบริการออนไลน (E-Service) 
โ ดย ให ค ว ามสํ า คัญ กับ ง าน
บริการหลักกอนเปนอันดับแร 
- เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service 
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ
โดยทั่วถึงทางเว็บไซต และนํามา
จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ช อ งท า ง ออน ไ ลน ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
- จัดทําคําแนะนําการใชงาน
ระบบการใหบริการออนไลน (E-
Service) ผานทางเว็บไซต และ
เผยแพรประชาสัมพันธการ
ใหบริการผานระบบ E-Service  
ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ที่
กําหนด 
- ผูรับบริการมีความเขาใจและ
มั่ น ใจในการ ข้ันตอนการให 
บริการของเจาหนาที่ 
- สรางมั่นใจและภาพลักษณที่ดี
ในการบริการประชาชนหรือ 
ผูมาติดตอราชการ 
- ล ด ก า ร ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ ห รื อ 
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือ
บริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสราง
ความเทาเทียมในกาดําเนินงาน
และชวยใหเกิดความสะดวก
รวดเร็วมาก 
- ไมปรากฏขอมูลการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
- ไ ม ป ร า กฏการต รวจสอบ 
การทุ จ ริ ตจากหน ว ย ง านที่
เก่ียวของ 
 



- 4 - 
 

 

ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 

     

โดยทั่วถึงทางเว็บไซต และนํามา 
จัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ที่
สะดวกและดึงดูดตอการอาน 
เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และ
ประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ช อ งท า ง ออน ไ ลน ห รื อ  จุ ด
ประชาสัมพันธ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสม 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
4 การใชงบประมาณให

เปนไปตามวัตถุประสงค 
- เจาหนาที่งบประมาณและเจาหนาที่ที่ ได รับ
มอบหมายการจัดทํางบประมาณประจําป จัดใหมี
การประชุมซักซอมการจัดทํางบประมาณประจําป 
และดําเนินการตาง ๆ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 
- กอนการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณใหหนวยงานผูเบิกยื่นแผนการ
ใชจายเงินตอหนวยงานคลังทุกสามเดือน ทั้งนี้ ให
เปนไปตามแบบที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
กํ า ห น ด  เ พื่ อ ใ ห เ ป น ไ ป ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและ 
การตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2566 และที่แกไขเพิ่มเติม 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 

- กองคลัง 
- กองชาง 

- เจาหนาที่งบประมาณและ
เจาหนาที่ที่ไดรับมอบหมายได
จัดใหมีการประชุมซักซอมการ
จัดทํางบประมาณประจําป พ.ศ. 
2569 และดําเนินการตาง ๆ 
เพื่ อ ให เป น ไปตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว าด วย
วิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองส วนท อง ถ่ิน  พ .ศ . 
2563 
- หน ว ย ง านผู เ บิ ก ไ ด จั ดทํ า
แผนการใชจายเงินตอกองคลัง
ทุกสามเดือน (รายไตรมาส) 
 

- การจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจําป พ.ศ. 2569 เปนไป
ดวยความเรียบรอย ถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวของ และสามารถ
เสนอรางงบประมาณรายจาย
ประจําปตอสภาองคการบริหาร
สวนตําบลทาขาม ภายในวันที ่
31 กรกฎาคม 2568 
- การ เบิ กจ า ย งบประมาณ
รายจายประจําป พ.ศ. 2568 
เปนไปดวยความเรียบรอง และ
ถู ก ต อ ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบ ไมมีขอทักทวงจาก
หนวยงานผูตรวจภายนอก 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
5 การขอยืมทรัพยสินของ

ทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมายของ
สวนราชการที่เปนเจาของทรัพยสินจัดทําคูมือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน ทั้งนี้ 
ตองสอดคลองและเปนไปตามระเบียบกฎหมาย
กําหนด 
- ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ เชน จัดทําบันทึก
ขอความแจงเวียน ลงในไลนกลุมหนวยงาน ฯลฯ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- จั ด ทํ า คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ งานระบุ ข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการอยางชัดเจน 
ทั้งนี้ ตองสอดคลองและเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หน ว ย ง าน ได รั บทราบผ าน
ชองทางต า ง  ๆ  เชน  จัดทํ า
บันทึกขอความแจงเวียน ลง
ในไลนกลุมหนวยงาน ฯลฯ 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ที่
กําหนด 
- ประชาชนในมีความเขาใจและ
มั่ น ใจในการ ข้ันตอนการให 
บริการของเจาหนาที่ 
- ไมปรากฏขอมูลการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
- ไ ม ป ร า กฏการต รวจสอบ 
การทุ จ ริ ตจากหน ว ย ง านที่
เก่ียวของ 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
6 การใชทรัพยสินของราชการ

เพื่อประโยชนสวนตัว  
- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบหรือที่ไดรับมอบหมายของ
สวนราชการที่เปนเจาของทรัพยสินจัดทําคูมือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานระบุข้ันตอนและแนวทางใน 
การขอยืมทรัพยสินของทางราชการอยางชัดเจน 
ทั้ งนี้  ตองสอดคลองและเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายกําหนด 
- ประชาสัมพันธ คูมือหรือแนวทางการขอยืม
ทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงาน
ไดรับทราบผานชองทางตาง ๆ เชน จัดทําบันทึก
ขอความแจงเวียน ลงในไลนกลุมหนวยงาน ฯลฯ 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- จั ด ทํ า คู มื อ ห รื อ แ น ว ท า ง
ปฏิบัติ งานระบุ ข้ันตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพยสิน
ของทางราชการอยางชัดเจน 
ทั้งนี้ ตองสอดคลองและเปนไป
ตามระเบียบกฎหมายกําหนด 
- ประชาสัมพันธคูมือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพยสินของ
ร า ช ก า ร ใ ห แ ก บุ ค ล า ก ร ใ น
หน ว ย ง าน ได รั บทราบผ าน
ชองทางต า ง  ๆ  เชน  จัดทํ า
บันทึกขอความแจงเวียน ลง
ในไลนกลุมหนวยงาน ฯลฯ 
 

- เจาหนาที่ปฏิบัติงานถูกตอง
แ ล ะ เ ป น ไ ป ต า ม ข้ั น ต อ น ที่
กําหนด 
- ประชาชนในมีความเขาใจและ
มั่ น ใจในการ ข้ันตอนการให 
บริการของเจาหนาที่ 
- ไมปรากฏขอมูลการรองเรียน
การทุจริตของเจาหนาที่ 
- ไ ม ป ร า กฏการต รวจสอบ 
การทุ จ ริ ตจากหน ว ย ง านที่
เก่ียวของ 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
7 การเผยแพรและ

ประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารผานชองทางท่ี
หลากหลาย 

- เจาหนาที่ที่รับผิดชอบทุกภารกิจ จะตองเผยแพร
และประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของตนเองใหเปน
ปจจุบัน ภายใน 7 วัน หลังจากผูบริหารทองถ่ินลง
นามทางเว็บไซตของหนวยงาน และชองทางอ่ืน ๆ 
เชน ทําหนังสือแจงผูนําทองถ่ิน ผูนําทองที่ ปด
ประกาศบนบอรด ณ ที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบลทาขาม ทางไลนกลุม เปนตน 
- เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลเว็บไซต จัดทําขอมูล
และปรับปรุงขอมูลใหถูกตองและเปนปจจุบัน 
- จัดใหมีการอบรมถายทอดความรูวิธีการนําขอมูล
ขาวสารเผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงาน 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- จัดทําชองทางเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า ร ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ป า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook ไลนกลุม เปนตน 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารทางชองทางตาง ๆ ที่
หลากหลาย 
- การดําเนินงานของ อบต.ทา
ขาม เปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
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ลําดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 

ชวงระยะเวลา 
ในการดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
ผลการดําเนินการ 

(output) 

ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ ์
ในการดําเนินการ 

(outcome/result) 
8 การเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขาไปมีสวน
รวมในการปรับปรุง
พัฒนาการดําเนนิงาน/การ
ใหบริการของหนวยงานใหดี
ข้ึน 

- เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทําประกาศเผยแพร
ประชาสัมพันธหรือมีหนังสือแจงใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงาน เชน การประชาคมจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน การประชุมตาง ๆ เปนตน 
- เจาหนาที่ผู รับผิดชอบประชาสัมพันธเผยแพร 
ผลการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ แต
สาธารณชนเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามา
มีสวนรวมในการตรวจสอบ แนะนํา เสนอความ
คิดเห็นตาง ๆ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ข า ว ส า ร ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ป า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook ไลนกลุม เปนตน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมตาง ๆ ทางเว็บไซต 
facebook ไลนกลุม 
 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารทางชองทางตาง ๆ ที่
หลากหลาย 
- การดําเนินงานของ อบต.ทา
ขาม เปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
 
 

9 การปรับปรุงการดาํเนินงาน
หรือโครงการเพื่อตอบสนอง
ตอประชาชน 

- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําประกาศเผยแพร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ห รื อ มี ห นั ง สื อ แ จ ง ใ ห
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหนวยงาน เชน การประชาคม
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การประชุมตาง ๆ เปน
ตน 
- เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบประชาสัมพันธเผยแพร 
ผลการดําเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ 
แตสาธารณชนเพื่อเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ แนะนํา เสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ 
 

ตุลาคม 2567 
- 

กันยายน 2568 
 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูล 

ในสวนงานตนเอง 
- สํานักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองชาง 

- เผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ข า ว ส า ร ผ า น ช อ ง ท า ง ที่
ห ล า ก ห ล า ย  เ ช น  ป า ย
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ ว็ บ ไ ซ ต 
facebook ไลนกลุม เปนตน 
- เผยแพรประชาสัมพันธผลการ
ดํ า เ นิ น ก า ร โ ค ร ง ก า ร ห รื อ
กิจกรรมตาง ๆ ทางเว็บไซต 
facebook ไลนกลุม 
 

- ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารทางชองทางตาง ๆ ที่
หลากหลาย 
- การดําเนินงานของ อบต.ทา
ขาม เปนไปตามหลักธรรมา- 
ภิบาล 
 
 

 
 


