
 
                 
 
 
 

    ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
  เรื่อง  ให้ใชแ้ผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖)  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  ๑ 

………………………………......................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ไดมี้การแก้ไขและเพ่ิมเติมแผนพัฒนาสามปี  

(๒๕๕๔-๒๕๕๖)   และสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการประชุม
สภาสมัยวสิามัญ  สมัยท่ี  ๒  ครั้งท่ี  ๑  เม่ือวันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  ๒๕๕๔   

อาศัยอํานาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.๒๕๔๘  ข้อ  ๒๑, ๒๒  จงึอนุมัติและประกาศให้ใชแ้ผนพัฒนาสามปี   
(พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๖)  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  ๑  ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๓๐  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๕๔ 
 

               
 

(นายประดิษฐ   ทองจันทร)์ 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

 

 



แผนพัฒนาสามป ี
(พ.ศ.๒๕๕๔ – ๒๕๕๖)  
แก้ไขเพิ่มเติม  ฉบับที่ ๑ 

  

 

 

 

 

 

 

องค์การบรหิารส่วนตําบลท่าข้าม 
อําเภอพุนพิน   จังหวัดสุราษฎรธ์าน ี

        

        

 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
       สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
       โทร. ๐-๗๗๓๑-๙๗๔๗ 



สารบัญ 
 
 
ส่วนท่ี ๑  บทนํา 

   ความหมาย                                                                                      ๑                                                  
   ๑.๑   ลักษณะของแผนสามป ี                                                      ๑ 

         ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามปี                                       ๒ 
         ๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี                                                  ๒ 
         ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามป ี                                                        ๖ 
ส่วนท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

๒.๑  สภาพท่ัวไป                                                                     ๘ 
๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ                                                                             ๙ 
๒.๓  สภาพทางสังคม                                                                                ๙  
๒.๔  การบริการพ้ืนฐาน                                                                           ๑๐ 
๒.๕  ข้อมูลอ่ืน ๆ                                                                                   ๑๐ 
๒.๖  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล           ๑๑                                                             

ส่วนท่ี ๓  ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีท่ีผ่านมา 
ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา                                                        ๒๑ 

ส่วนท่ี ๔  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
         ๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล                               ๒๓ 
         ๔.๒  พันธกิจ                                                                      ๒๓ 
         ๔.๓  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา          ๒๓          
         -  ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐    ๒๓ 
         -   ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี      ๒๔ 
         -   กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต        ๒๔ 
              จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี       
           -  วิสัยทัศน์การพัฒนาอําเภอพุนพิน      ๒๕  
            - นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม   ๒๕           
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ  (ต่อ) 
 
 
ส่วนท่ี ๕  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
          - บัญชีสรุปโครงการพัฒนา       ๓๑  
          - รายละเอียดโครงการพัฒนาสามปี                            ๓๗                                      
ส่วนท่ี ๖  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ                  ๓๘ 
ภาคผนวก           
 -  คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามท่ี  ๑๖๖/๒๕๕๓      ก 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

-  คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามท่ี  ๑๖๗/๒๕๕๓      ข 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม      
 -  คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามท่ี  ๑๖๘/๒๕๕๓      ค 
เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
 -  คําสั่งองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามท่ี  ๑๖๙/๒๕๕๓      ง 
เรื่องแต่งตั้งประธานและเลขานกุารคณะกรรมการตดิตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
 -  ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  เรื่องให้ใช้แผนพัฒนาสามปี  จ 
(๒๕๕๔-๒๕๕๖)  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี  ๑ 
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ความหมาย 
แผนพัฒนาสามปี  หมายความถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ี

สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนา
ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละป ี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า  ครอบคลุมระยะเวลาสามปี
โดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี ซึ่งการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  จะมีความเชื่อมโยงกับการ
จัดทํางบประมาณประจําปีอย่างใกล้ชิด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดทํางบประมาณในระบบมุ่งเน้นผลงาน 

 
องค์ประกอบ 
๑.๑  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี 

แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดท่ีว่า  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง  และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง  จะมีโครงการ / กิจกรรมได้มากกว่าหนึ่งโครงการ / กิจกรรมท่ีจะต้องนํามาดําเนินการเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา  ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย  จุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน  และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 
  นอกจากนั้น  แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนท่ีมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจําปี  
กล่าวคือ  องค์การบริหารส่วนตําบล  ใช้การวางแผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจ่าย
ประจําป ี โดยนําโครงการ / กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี  ในปีท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี  ไป
จัดทํางบประมาณ  เพ่ือให้  กระบวนการจัดทํางบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบ  และผ่านกระบวนการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
   นิยามของแผนพัฒนาสามปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  ว่า        “ แผนพัฒนาสามปี ”          หมายถึง  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน / โครงการพัฒนาท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปีงบประมาณแต่ละปี  
ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพ่ือปรับปรุงเป็นประจํา
ทุกป ี

ดังนั้น  โครงการท่ีบรรจุอยู่ในแผนพัฒนาสามปี  โดยเฉพาะในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลา
สามปี นั้น ควรมีสภาพความพร้อมอย่างน้อย  ๒  ประการ  คือ 

๑.  มีความแน่นอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ  โดยควรมีการประเมินถึงความเป็นไปได้
ของโครงการ / กิจกรรม  รวมท้ังผลประโยชน์สาธารณะท่ีจะได้รับจากโครงการ / กิจกรรม 
            ๒.  กิจกรรมท่ีอยู่ในแผนประจําปีแรกของห้วงระยะเวลาสามปี  ควรมีความพร้อมในเรื่อง
รูปแบบ  และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร  เพ่ือให้สามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใช้
จัดทํา  งบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
แผนพัฒนาสามปี  มีลักษณะกว้าง ๆ ดังต่อไปนี ้

�. เป็นเอกสารท่ีแสดงความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
�. เป็นเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและ

มีลักษณะเฉพาะเจาะจงท่ีดําเนินการ 
�. เป็นเอกสารท่ีแสดงโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเป็นห้วงระยะเวลาสามป ี
�. เป็นเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา กับงบประมาณ

รายจ่ายประจําป ี
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๑.๒  วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
๑.  เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เชื่อมโยงและสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการ

จัดทํางบประมาณประจําป ี
๒. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีท่ีมีความสอดคล้อง  และสามารถสนองตอบต่อ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. เพ่ือเป็นการจัดเตรียมโครงการพัฒนาต่าง ๆ ให้อยู่ในลักษณะท่ีพร้อมบรรจุ ในเอกสารงบประมาณ

ประจําปีและนําไปปฏิบัติได้ทันที  เม่ือได้รับงบประมาณ 
 

๑.๓  ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี
              หลังจากท่ีได้มีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์แล้วก็
จะต้องถึงข้ันตอนในการแปลงสู่การปฏิบัติโดยการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งได้กําหนดข้ันตอนการจัดทําเป็น
แนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบลนําไปดําเนินการ  ๗  ข้ันตอน  ดังนี ้
 
ข้ันตอนท่ี  ๑  การเตรียมการจัดทําแผน 

๑.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดทําแผนพัฒนาควรเข้าพบผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์  
ความสําคัญและความจําเป็นในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  เพ่ือให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจท่ีจะต้อง
ดําเนินการต่อไป  และดําเนินการเสนอโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ห้วงปี  พ.ศ. ๒๕๕๔   ถึง พ.ศ. 
๒๕๕๖  ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลให้ผู้บริหารท้องถ่ินอนุมัต ิ     โครงการดังกล่าวจะเป็นการกําหนด
ทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  และกําหนดปฏทิินการทํางานไว้อย่างชัดเจน   
    ๒.  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ  แจ้งโครงการท่ีได้รับอนุมัติให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  หน่วยงานภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล และประชาคม 
 
ข้ันตอนท่ี  ๒  การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

๑.  ในข้ันตอนนี้  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา   จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและ
แนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมท้ังข้อมูลท่ีเก่ียวข้อง   ปัญหาความต้องการ 
ของท้องถ่ิน  รวมท้ังสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด / อําเภอ    และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน  
เพ่ือนําเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  
 ๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน   จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 
ประชาคมท้องถ่ินและส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง   เพ่ือร่วมกันพิจารณา   โดยในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ี   
ครั้งแรก    ให้เวทีการประชุมร่วมกันดังกล่าว    คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนาท่ีสมควร
นํามาใช้เป็นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปี    เพ่ือเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทําโครงการ /กิจกรรมใน
แผนพัฒนาสามปีต่อไป 
 แต่สําหรับการจัดทําแผนพัฒนาสามปีครั้งต่อไป  (เม่ือครบรอบหนึ่งปี) ให้เวทีการประชุมร่วม
พิจารณาทบทวนดูว่า   จากยุทธศาสตร์   แนวทางการพัฒนาท่ีได้คัดเลือกและโครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดไว้  
ยังมีความเหมาะสมหรือไม่   ซึ่งในข้ันตอนนี้ในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีในปีต่อไปจะสามารถคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนา   ท่ีจะนํามาใช้เป็นกรอบการจัดทําแผนพัฒนาสามปีท่ีได้รวมท้ัง
กําหนดโครงการ/กิจกรรม   ท่ีจะเพ่ิมเติมหรือตัดทอนลงได ้
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 ๓.  เม่ือได้แนวทางการพัฒนาแล้ว   เวทีการประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้าง
ท่ีต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมาใช้เป็นกรอบในการ
พัฒนา   
 ๔.  โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเป็นจํานวนมาก    ดังนั้นในข้ันตอนนี้จะต้องมีการ
ดําเนินการ  ดังนี ้
  (๑)  พิจารณาความเก่ียวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนา  เช่น   
“ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก”    ได้กําหนด “แนวทางการพัฒนาสินค้า      หนึ่ง
ตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์”   โดยเวทีการประชุมร่วมได้กําหนด “โครงการพัฒนาด้านการตลาดฯ” ซึ่ง    อาจจะ
มีความสัมพันธ์กับ “ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว”  ซึ่งได้กําหนด”  แนวทางการพัฒนาสถานท่ี
ท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์   ศิลปะ   วัฒนธรรม”    โดยได้กําหนด “โครงการปรับปรุง  สถานท่ี
ประวัติศาสตร์ปราสาทเก่า "  หากพิจารณาแล้ว จะเห็นได้ว่าโครงการท้ังสองท่ีมาจากยุทธศาสตร์การพัฒนา
คนละยุทธศาสตร์กัน    แต่มีความเชื่อมโยงและสนับสนุนกันได้ในเชิงการเสริมสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนโดย
การนําผลิตภัณฑ์มาขายให้นักท่องเท่ียว   ซึ่งหากกําหนดในแผนพัฒนาสามปีแล้ว  จะต้องกําหนดห้วงเวลา
การดําเนินงานท่ีสอดรับกัน 
  (๒)  ให้พิจารณานําโครงการ/กิจกรรม   จากแผนชุมชนท่ีเกินขีดความสามารถในการ
ดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป ี
  (๓)  มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม   เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนาสาม
ปีได้อย่างเหมาะสม  และนอกจากนั้นยังเป็นการจัดลําดับโครงการไว้เพ่ือทําแผนพัฒนาสามปี ในช่วงถัดด้วย   
เนื่องจากในการดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนา   อาจจะต้องใช้เวลาต่อเนื่อง
นานกว่าสามปี   ดังนั้น   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงจําเป็นต้องพิจารณาแนวทางการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมท่ีต่อเนื่องไปในระยะยาวด้วย   เสนอขอรับการสนับสนุนต้องอยู่ในเงื่อนไขของการขอรับเงิน  อุดหนุน
เฉพาะกิจดังกล่าว) 
 
ข้ันตอนท่ี ๓   การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๑.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   ดําเนินการสํารวจและเก็บรวบรวมข้อมูลท่ี
จําเป็นต่อการจัดทําแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพ้ืนฐานท่ัวไปแล้ว  ยังจะต้อง
วิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา   แนวทางการพัฒนาท่ีเลือก   ต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษ  
ต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  และจะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด   เพ่ือเป็นข้อมูลท่ีจะนํามาวิเคราะห์  แนว
ทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บ  รวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูลจะต้อง
เก็บข้อมูล  ท้ังข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอก   เพ่ือสามารถนํามาวิเคราะห์  SWOT        (การ
วิเคราะห์จดุแข็งจุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค)   ได ้
 ๒.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ประกอบด้วย  ๔  กิจกรรมหลัก  คือ 
 ๑.  การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
    ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๓.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามป ี
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 โดยมีรายละเอียดในแต่ละกิจกรรม   ดังนี ้
๑. การประเมินผลการพัฒนาท่ีผ่านมา 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  สรุปผลการพัฒนาท่ีผ่านมาและนําเสนอ 

ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ประชาคมท้องถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือประเมินผลการ
พัฒนาท้องถ่ินในรอบปีท่ีผ่านมาโดยประเมินท้ังในเชิงปริมาณและในเชิงคุณภาพ (สําหรับองค์การบริหารส่วน
ตําบล   ควรจัดให้มีการประชุมประชาคมหมู่บ้านด้วย) 
 ๒.  การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 หลังจากการประเมินผลการพัฒนาในรอบปีท่ีผ่านมาแล้ว   ให้ท่ีประชุมตามข้อ  ๑   ร่วมกันคัดเลือก
ยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   รวมท้ังสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม/
ชุมชนในห้วงระยะเวลาสามปี  (ในกรณีดังกล่าวอาจคัดเลือกทุกยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามปีก็ได)้ 
 ในกรณีท่ีเห็นว่ามียุทธศาสตร์การพัฒนาใดท่ียังไม่มิได้กําหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   แต่มี
ความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องกําหนดข้ึนใหม่   ก็อาจกําหนดข้ึนได้   แต่ท้ังนี้ต้องแสดงให้เห็นถึงเหตุผลและ
วัตถุประสงค์ท่ีมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ียั่งยืน   และวิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถ่ิน           
(และนําไปปรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป) 
 ๓.  การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา 
 ภายใต้ยุทธศาสตร์  จะมีแนวทางการพัฒนาท่ีหลากหลาย  ซึ่งล้วนแล้วแต่มีความจําเป็นในการ
ดําเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้ังสิ้น   แต่มีความสําคัญ  ความจําเป็นเร่งด่วนมาก
น้อยแตกต่างกัน   ท่ีประชุมตามข้อ ๑  จะต้องร่วมกันจัดเรียงลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนาการ
จัดลําดับความสําคัญดังกล่าว  ไม่ได้หมายความว่าแนวทางการพัฒนาท่ี  ถูกจัดลําดับความสําคัญอยู่ในลําดับ  
หลัง ๆ   จะไม่ต้องนํามาปฏิบัติ   เพราะการท่ีจะกําหนดแนวทางการพัฒนาทุกแนวทาง   ได้รับการพิจารณา
แล้วว่าต้องดําเนินการ  แต่ในห้วงระยะเวลาสามปีของแผนพัฒนาสามปีนั้น  อาจมีแนวทางท่ีจําเป็นต้องนํามา
เน้นการปฏิบัต ิ
 ๔.  การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามป ี
 หลังจากจัดลําดับแนวทางการพัฒนาแล้ว  ท่ีประชุมจะตัดสินใจว่าจะนําแนวทางการพัฒนาเหล่านั้นมา
ดําเนินการ  แต่ในการตัดสินใจเลือกนั้น   ควรจะได้วิเคราะห์ถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ  เพราะในการ
จัดลําดับความสําคัญอาจใช้การตัดสินใจของแต่ละบุคคลเป็นหลัก  ดังนั้นเพ่ือทบทวนและยืนยันการจัดลําดับว่า
มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติจริงหรือไม่  จึงควรนําแนวทางการพัฒนามาทําการวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค (SWOT  Analysis)  อีกครั้ง 
 
ข้ันตอนท่ี  ๔   การกําหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา 
 ๑.  หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว   ให้ท่ีประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา   มาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา  โดยพิจารณาคัดเลือก
วัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา
ในช่วงสามปี   โดยนําวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทําเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
 ๒.  ในข้ันตอนนี้  ท่ีประชุมจะร่วมกันพิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ท่ีจะต้อง
ดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก  และโดยท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการย่อมมีความหมายหลากหลาย  ซึ่งท่ี
ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้ด้วยคือ 
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  (๑)  พิจารณากิจกรรมท่ีต้องดําเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาท่ี
กําหนดอย่างรอบคอบ   เพ่ือให้ได้โครงการ/กิจกรรมท่ีครบถ้วน  ซึ่งอาจจะมีท้ังโครงการ/กิจกรรมท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินดําเนินการเอง    โครงการ/กิจกรรมท่ีร่วมดําเนินการกับหน่วยงานอ่ืน  หรือโครงการ/
กิจกรรมท่ีหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินการ 
  (๒)  พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม   ควรพิจารณาท้ังภายใต้แนวทาง
เดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา 
  (๓)  พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมท้ังในด้านกระบวนการดําเนินงานและในด้านของ
ผลการดําเนินการ   เพ่ือบรรจุกิจกรรมลงในปีต่างๆ   ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  (๔)  พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม     

   ก.  จากความจําเป็นเร่งด่วน 
   ข.  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ค.  ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ 
 

ข้ันตอนท่ี ๕   การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา 
 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาในช่วงสามปี   มาจัดทํารายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมาย  ผลผลิต  ผลลัพธ์ งบประมาณ  
ระยะเวลา   ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสําเร็จ    โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ
ในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี   เพ่ือให้สามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีได้ต่อไป 
 
ข้ันตอนท่ี ๖  การจัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี 
 ๑.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   จัดทําร่างแผนพัฒนาสามปี   โดยมีเค้าโครง
ประกอบด้วย   ๗  ส่วน  ดังนี ้
  ส่วนท่ี ๑  บทนํา 
  ส่วนท่ี ๒  สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  ส่วนท่ี ๓  ผลการพัฒนาท้องถ่ินในปีท่ีผ่านมา 
  ส่วนท่ี ๔  สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
  ส่วนท่ี ๕  ยุทธศาสตรแ์ละแนวทางการพัฒนาในช่วงสามป ี
  ส่วนท่ี ๖  บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
  ส่วนท่ี ๗  การติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัต ิ
 ๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน   จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วย
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  
ข้อเสนอแนะ  แล้วนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป 
 ๓.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีปรับปรุงแล้วเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือพิจารณา 
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ข้ันตอนการท่ี ๗   การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี 
 ๑.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอ
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ
ในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการ  เช่นเดียวกับข้ันตอนท่ี  ๙   ของ
การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 ๒.  ผู้บริหารท้องถ่ินนําร่างแผนพัฒนาสามปีท่ีผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ  
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถ่ิน 
 ๓.  เม่ือสภาท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีแล้วสภาท้องถ่ินจะส่งให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนําไปปฏิบัติ   รวมท้ังแจ้งสภาพท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ   คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน   คณะอนุกรรมการประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน   และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง   รวมท้ังประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน 
 
ประโยชน์ของแผนพัฒนาสามปี 
 การจัดทําแผนพัฒนาสามปี   เป็นเครื่องมือท่ีจะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดําเนินงานต่าง ๆ   ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลท้ัง
ในเชิงสนับสนุน  และเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนดแนว
ทางการดําเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถ่ินอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สาธารณะ
สูงสุด 
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๒.๑  สภาพทั่วไป 
๒.๒.๑  ลักษณะท่ีตั้ง  อาณาเขต  และเขตการปกครอง 
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ได้รับการยกฐานะจากสภาตําบลท่าข้าม  อําเภอพุนพิน  จังหวัด 

สุราษฎร์ธานีเป็นองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ฉบับประกาศท่ัวไป  
เล่มท่ี  ๑๑๓  ตอนพิเศษ  ๕๒  ลงวันท่ี  ๒๕  ธันวาคม  ๒๕๓๙  จึงทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามมี
ฐานะเป็นนิติบุคคล  เม่ือประกาศดังกล่าวพ้นหกสิบวันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป  
(วันท่ี  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๔๐)   อยู่ในเขตพ้ืนท่ีตําบลท่าข้าม  อําเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีพ้ืนท่ี  
๓๔.๖๐  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  ๓๓,๗๒๘  ไร ่ โดยมีอาณาเขต / เขตติดต่อ ดังนี ้
 ทิศเหนือ                 จด       ตําบลพุนพินและตําบลศรีวิชัย  อําเภอพุนพิน 
          ทิศใต้                     จด       ตําบลกรูด  อําเภอพุนพิน 

ทิศตะวันออก         จด       ตําบลเขาหัวควาย  อําเภอพุนพิน  และ   
ตําบลวัดประดู ่ อําเภอเมือง                                                           

          ทิศตะวันตก           จด       ตําบลท่าโรงช้างและตําบลหนองไทร  อําเภอพุนพิน 
ระยะห่างจากอําเภอ  ประมาณ    ๔  กิโลเมตร 
ระยะห่างจากจังหวัด  ประมาณ  ๑๖  กิโลเมตร 

๒.๒.๒  ภูมิประเทศ 
          ตําบลท่าข้ามเป็นท่ีตั้งของตัวอําเภอ    สภาพพ้ืนท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่มมีแม่น้ําตาปีและแม่น้ํา      
พุมดวงเหมาะแก่การทําการเกษตร  ปลูกพืชผักและทําสวน 

 ๒.๑.๓ จํานวนหมู่บ้าน 
ในเขตองค์การบริหารสว่นตําบลท่าข้าม  มีหมู่บ้านเต็มท้ังหมู่บ้าน จํานวน  ๖ หมู่บ้าน 

ได้แก่ หมู่ท่ี ๑, ๓, ๔, ๕, ๖ และ ๗  ดังนี ้
หมู่ท่ี ๑   บ้านพุนพินใต้ 
หมู่ท่ี ๓   บ้านบางท่าข้าม 
หมู่ท่ี ๔   บ้านนาศรีสงคราม  (บ้านค้อกลาง : ตามบัญชีรายชื่อหมู่บ้านของ  

กระทรวงมหาดไทย) 
หมู่ท่ี ๕   บ้านท่าตลิ่งชัน 
หมู่ท่ี ๖   บ้านท่าตะเภา 
หมู่ท่ี ๗   บ้านคุ้งยาง 

๒.๑.๔  ท้องถิ่นอ่ืนในตําบล 
-  เทศบาล  ๑  แห่ง     คือ  เทศบาลเมืองท่าข้าม  (เดิมคือ หมู่ท่ี ๒  ตําบลท่าข้าม) 
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     ๒.๑.๕  จํานวนประชากร 
จํานวนประชากร                

หมู่ท่ี หมู่บ้าน 
ชาย หญิง รวม 

จํานวนหลังคาเรือน 
(หลังคา) 

๑ บ้านพุนพินใต้ ๔๖๗ ๔๙๒ ๙๕๙ ๔๔๔ 
๓ บ้านบางท่าข้าม ๘๕๐ ๙๑๓ ๑,๗๖๓ ๗๘๕ 
๔ บ้านนาศรีสงคราม ๑๙๐ ๒๒๒ ๔๑๒ ๒๐๔ 
๕ บ้านท่าตลิ่งชัน ๒๙๑ ๓๑๐ ๖๐๑ ๒๓๘ 
๖ บ้านท่าตะเภา ๔๘๑ ๕๒๘ ๑,๐๐๙ ๒๙๐ 
๗ บ้านคุ้งยาง ๖๒๔ ๖๓๕ ๑,๒๕๙ ๔๕๔ 
๗๗ บ้านกลาง ๓๖๓ ๑๕๕ ๕๑๘ ๑ 
๗๘     ๑ 

รวม ๓,๒๖๖ ๓,๒๕๕ ๖,๕๒๑ ๒,๔๑๗ 
***  หมายเหตุ  ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน  กรมการปกครอง ณ  เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 
                     จาํนวนประชากรที่อยู่อาศัยจริงจากการสํารวจน้ี  อาจไม่เท่ากับจํานวนประชากรที่ข้อมูลมาจากผลการจัดเก็บขอ้มูลความ
จําเป็นพ้ืนฐานระดับตําบล (จปฐ.๒) ปี ๒๕๕๔ 
 

๒.๒  สภาพทางเศรษฐกิจ 
๒.๒.๑  อาชีพ 

          ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร  โดยมีการใช้ประโยชน์ ๓ ใน ๔ ของพ้ืนท่ีท้ังหมด  
เช่น  ทําสวน  ปลูกผัก และรับจ้าง  มีการปลูกปาล์ม  ยางพารา  มะพร้าว  ข้าว  เป็นต้น  การเลี้ยงสัตว์  เช่น  
โค  แพะ  เป็ด  ไก่  เป็นต้น  อาชีพรับจ้าง  เช่น  ลูกจ้างบริษัท  โรงงานอุตสาหกรรม  และรับจ้างท่ัวไป 
       ๒.๒.๒  หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 
            -  ธนาคาร                                     -    แห่ง 
            -  โรงแรม                                     ๒   แห่ง 
            -  ปั๊มน้ํามัน                                   ๑   แห่ง 
            -  โรงงานอุตสาหกรรม                      -    แห่ง 
๒.๓.  สภาพทางสังคม 
    ๒.๓.๑  การศึกษา 
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน    ๒  แห่ง 
   ๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่าตลิ่งชัน    

   ๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไทรงาม 
               -  โรงเรียนประถมศึกษา  จํานวน  ๓  แห่ง 
   ๑. โรงเรียนวัดท่าตลิ่งชัน 
   ๒. โรงเรียนบ้านท่าตะเภา 

     ๓. โรงเรียนบ้านไทรงาม    
    ๒.๓.๒  สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
                 -  วัด   ๔  แห่ง 
   ๑.  วัดท่าตลิ่งชัน  
   ๒.  วัดพุนพินใต ้
      ๓.  วัดกุศลศรัทธาราม(วัดคุ้งยาง) 
    ๔.  วัดดอนมะล ิ
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   ๒.๓.๓  สาธารณสุข 
             -  โรงพยาบาลของรัฐ                       -     แห่ง 
           -  คลินิกแพทย์                              ๑    แห่ง 
             -  สถานีอนามัยตําบล                       -     แห่ง 
             -  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน                  -     แห่ง 
             -  อัตราการมีส้วมราดน้ํา                 ๑๐๐% 
     ๒.๓.๔  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
             -  สถานีตํารวจ                                -   แห่ง 
             -  สถานีดับเพลิง                              -   แห่ง 
 
๒.๔  การบริการพ้ืนฐาน 
   ๒.๔.๑  การคมนาคม 
          ตําบลท่าข้าม  มีถนนหลายสายสําหรับใช้ในการติดต่อคมนาคมระหว่างหมู่บ้านและระหว่างตําบลใน
ส่วนของการคมนาคมทางน้ําก็มีลําคลองพุมดวงและแม่น้ําตาปีไหลผ่านซึ่งประชาชนก็ใช้การคมนาคมทางน้ํา
ในการขนส่งสินค้าทางการเกษตรไปค้าขายและใช้ในการเดินทางติดต่อสื่อสารโดยท่ัวไป 
            -  ถนนคอนกรีต              ๑๐     สาย    ระยะทาง     ๖,๒๖๙   เมตร 
            -  ถนนลาดยาง แบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีต    ๑๒    สาย    ระยะทาง    ๑๓,๗๑๖   เมตร    
            -  ถนนลาดยาง แบบแคปซีล                       ๒     สาย     ระยะทาง    ๑,๓๐๐   เมตร 
             -  ถนนหินคลุก        ๗     สาย    ระยะทาง     ๙,๖๐๖   เมตร 
            -  ถนนลูกรัง                                    ๙     สาย    ระยะทาง   ๑๔,๗๘๘   เมตร    
      ๒.๔.๒  การโทรคมนาคม 
            -  สถานีโทรคมนาคมอ่ืน ๆ      ๑  แห่ง 
     ๒.๔.๓  การไฟฟ้า 
            มีการใช้ไฟฟ้าทุกครัวเรือน  คิดเป็นรอ้ยละ  ๙๙% 
 
๒.๕  ข้อมูลอื่นๆ 

๒.๕.๑  แหล่งน้ําธรรมชาติ 
-  แม่น้ํา     จํานวน   ๒   สาย   ได้แก่   แม่น้ําตาปี  แม่น้ําพุมดวง 
-  คลอง      จํานวน   ๓   สาย  ได้แก่   คลองไทก๋ง  คลองหนองหว้า  คลองลําบางท่าข้าม 
-  อ่างเก็บน้ํา  จํานวน  ๒  แห่ง  ได้แก่  อ่างเก็บน้ําหนองจิก  สระน้ําหนองว้า                                                               

     ๒.๕.๒  แหล่งน้ําท่ีสร้างข้ึน 
        -  บ่อน้ําตื้น  จํานวน  ๓  บ่อ 
            -  บ่อบาดาล  จํานวน  ๔  บ่อ 
  ๒.๕.๓  ท่ีดินสาธารณะประโยชน ์ จํานวน    ๘๓๔  ไร ่
  ๒.๕.๔  ท่ีดินราชพัสด ุ   จํานวน        ๖  ไร ่
           ๒.๕.๕  มวลชนจัดตั้ง 
           -   อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  (อปพร.)     ๑  รุ่น    จํานวน   ๕๒   คน 

-   กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน    จํานวน   ๖๔   คน 
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๒.๖  ข้อมูลเกี่ยวกับศกัยภาพขององค์การบริหารส่วนตําบล 
โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม            

พ.ศ. ๒๕๔๖  ได้จัดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบล เป็น ๒ ส่วน  ดังนี ้
๒.๖.๑  สภาองค์การบริหารส่วนตําบล (ฝ่ายนิติบัญญัต)ิ 
         ประกอบไปดว้ยสมาชิกซึ่งมาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้งในเขตพ้ืนท่ี  

จํานวนหมู่บ้านละ ๒ คนมีวาระในการดํารงตําแหน่งคราวละ ๔ ปี โดยมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ (มาตรา ๔๖) 
๑.  ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร 

กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๒.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัต ิ

งบประมาณรายจ่ายประจําปีและร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
๓.  ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย  

นโยบายแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
    ๒.๖.๒  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล (ฝ่ายบริหาร) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนผู้มีสิทธิเลือกตั้งใน
เขต องค์การบริหารส่วนตําบล มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ ๔ ปี แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกิน ๒ วาระ
ไม่ได ้
        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งมิใช่สมาชิก 
สภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้ช่วยเหลือในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลได้ไม่เกิน ๒     
คน และอาจแต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบลซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล  หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ ๑ คน โดยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีดังนี้ (มาตรา ๕๙) 

๑. กําหนดนโยบาย โดยไม่ขัดต่อกฎหมายและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ 
และข้อบังคับของทางราชการ 

๒. สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
๓. แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การ

บริหารส่วนตําบล 
๔. วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
๕. รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 
๖. ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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 โครงสร้างองค์การบรหิารส่วนตําบลท่าข้าม 
 
 

 
 
  
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
 

เลขานุการนายกฯ 

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 

ส่วนโยธา สํานักงานปลัด ส่วนการคลัง 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

ประธานสภาฯ 

รองประธานสภาฯ 
 

เลขานุการสภาฯ 
 

สมาชกิ หมู่บ้านละ ๒ คน 
(๖ หมู่บ้าน) 

  

รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

รองปลัด อบต. 
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นอกจากในส่วนของสภาองค์การบริหารส่วนตําบลและนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ซึ่งเป็นบุคลากร

ฝ่ายการเมืองแล้ว บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลยังประกอบไปด้วย ฝ่ายปฏิบัติงาน  ประจําได้แก่ 
พนั ก ง านส่ วนตํ าบล  ลู กจ้ า งประจํ า  และพนั ก งานจ้ า ง  ซึ่ ง มีปลั ดอง ค์กา รบริห ารส่ ว นตํ าบล เป็ น                            
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบลและ ลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลรองจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององค์การบริหารส่วนตําบลให้เป็นไปตามนโยบายหรือตามท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลมอบหมาย โดยองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามมีโครงสร้างการ  แบ่งส่วนราชการ
ภายในดังนี ้

๑.  สํานักงานปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
 มีหัวหน้าสํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
ของสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานดังนี้ 

๑.๑  งานบรหิารท่ัวไป 
๑.๑.๑  งานสารบรรณ   

- งานบริหารบุคคล   
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล  
- งานข้อมูลข่าวสาร 

       ๑.๑.๒  งานตรวจสอบภายใน  

- งานรัฐพิธีและพิธีการต่างๆ  
- งานรับรอง  
– งานกิจการสภาฯ 

       ๑.๑.๓  งานประสานงาน  

- งานเก่ียวกับการถ่ายโอนภารกิจ 
- งานสง่เสริมการเกษตรและปศุสัตว ์

       ๑.๑.๔  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

- งานสวัสดิการเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้ป่วยเอดส ์
๑.๒  งานนโยบายและแผน 
       - งานนโยบายและแผนพัฒนา   

- งานวิชาการ   
- งานงบประมาณ  

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 
       - งานกฎหมายและคดี  

- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - งานอํานวยการ  

- งานป้องกัน  
- งานฟ้ืนฟู  
- งานกู้ภัย 
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๑.๕  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
       - งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  

- งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข  
- งานป้องกันยาเสพติด 

       - งานควบคุมและป้องกันโรค  
- งานรักษาความสะอาด  

๑.๖  งานส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
       - งานส่งเสริมการกีฬา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

- งานส่งเสริมการศึกษา  
       - งานสังคมสงเคราะห์  

- งานห้องสมุดประชาชน  
 

๒.  ส่วนการคลัง 
มีหัวหน้าส่วนการคลังเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการคลัง 

โดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานดังนี ้
๒.๑  งานการเงิน 

        -  การเงิน  
- รับเงินเบิกจ่ายเงิน  
- จัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
- เก็บรักษาเงิน 

  ๒.๒  งานบัญชี 
         - การบัญชี   

- ทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  
- งบการเงินและงบทดรอง  
-  งบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
         - ภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   

- พัฒนารายได้   
- ควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

         - ทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
๒.๔  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

         - ทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี  
- พัสดุ  
- ทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  
- จัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

๓. ส่วนโยธา 
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มีหัวหน้าส่วนโยธาเป็นเป็นผู้บงัคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของส่วนการโยธาโดยมี
หน้าท่ีรับผิดชอบงานดังนี้ 

๓.๑  งานก่อสร้าง 
         - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

- งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ํา  
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

        - งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ  
- งานระบบข้อมูลและแผนท่ี 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
         - งานประเมินราคา  

- งานควบคุมการก่อสร้าง  
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 

         - งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์  
- งานวิศวกรรม  
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 
        - งานระบายน้ํา   

- งานไฟฟ้าสาธารณะ  
- งานจัดตกแต่งสถานท่ี 

                     - งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา  
๓.๔  งานผังเมือง 

         - งานวางระบบผังเมือง   
- งานบริหารจัดการผังเมือง 
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 

สํานักงานปลัด  อบต. ส่วนการคลัง        ส่วนโยธา       

  งานกฎหมายและคดี 

  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  งานนโยบายและแผน 

  งานการเงิน และบัญชี 
 

งานก่อสร้าง 
 

งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

งานผังเมือง 
 

  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  งานส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 

  งานบริหารทั่วไป 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บ
������ 

  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
������ 
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อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง  (ตามแผนอัตรากําลังปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) 
พนักงานส่วนตําบล 

สํานักงานปลัด  ๙  อัตรา 
              ๑)  นักบริหารงาน อบต. ๗ (ปลัด อบต.)  
  ๒)  นักบริหารงาน อบต. ๖ (รองปลัด อบต.)        
          ๓)  นักบริหารงานท่ัวไป  ๖ (หัวหน้าสํานักงานปลัด) (ว่าง) 
                     ๔)  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  ๓-๕/๖ว 
                     ๕)  บุคลากร  ๓-๕/๖ว 
               ๖)  นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว  (ว่าง) 
  ๗)  นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว  (ว่าง)  
           ๘)  เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕   
  ๙)  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัย  ๒-๔/๕  (ว่าง) 

ส่วนการคลัง  ๖  อัตรา 
                      ๑)  นักบริหารงานคลัง ๖ (หัวหน้าส่วนการคลัง) (ว่าง)    
                      ๒)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕   
         ๓)  เจ้าหน้าท่ีการเงนิและบัญชี ๑-๓/๔   
                      ๔)  เจ้าพนักงานพัสดุ  ๒-๔/๕   
   ๕)  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ๑-๓/๔ 

 ๖)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕   
     ส่วนโยธา  ๒  อัตรา 
                      ๑)  นักบริหารงานช่าง ๗  (หัวหน้าส่วนโยธา) 
                      ๒)  นายช่างโยธา  ๒-๔/๕     
   ๓)  เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕  (ว่าง) 
 
ลูกจ้างประจํา (ถ่ายโอน)      
      ส่วนโยธา  ๒  อัตรา 
                      ๑)  พนักงานสูบน้ํา    
                      ๒)  ผู้ช่วยพนักงานสูบน้ํา    
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ      

สํานักงานปลัด  ๘  อัตรา 
                  ๑)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ    
                      ๒)  ผู้ช่วยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ๖ คน (ว่าง  ๒  อัตรา)  
   ๓)  พนักงานขับรถยนต ์ (ว่าง  ๑  อัตรา) 

ส่วนการคลัง  ๑  อัตรา 
                      ๑)  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้   
          ส่วนโยธา  ๑  อัตรา 

๑) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
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พนักงานจ้างทั่วไป    
 สํานักงานปลัด  ๖  อัตรา 

                  ๑)  นักการภารโรง    
                      ๒)  คนสวน     
                      ๓)  คนงานประจํารถขยะ  ๓  อัตรา 
         ๔)  คนงานท่ัวไป (แม่บ้าน) 
 
                                          ระดบัการศึกษาของพนักงานส่วนตําบล 

การศึกษา 

ประถมศึกษา มัธยม/อาชีวะ อนุปริญญา ปริญญาตร ี
สูงกว่า

ปริญญาตร ี

 
 

ประเภท 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

 
รวม 

 
ว่าง 

พนักงานส่วนตําบล - - - - - ๑ ๒ ๗ ๑ ๑ ๒ ๗ 
ลูกจ้างประจํา - - ๒ - - - - - - - ๒ - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - ๑ - - ๑ - ๕ - - ๗ ๓ 
พนักงานจ้างท่ัวไป ๓ ๑ - - - - - - - - ๔ - 

รวม ๓ ๑ ๓ - - ๒ ๒ ๑๒ ๑ ๑ ๑๕ ๑๐ 
 

 
 สถานะทางการคลังขององค์การบริหารส่วนตําบล 

 

ท่ี แหล่งท่ีมาของรายได้ งบประมาณ  ๒๕๕๐ งบประมาณ ๒๕๕๑ งบประมาณ ๒๕๕๒ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

รายได้ท่ี  อบต.จัดเก็บเอง 
รายได้ท่ีรัฐจัดสรรให ้
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 
อ่ืน ๆ 

๓๒๙,๘๘๑.๔๕ 
๑๐,๓๐๔,๕๔๒.๖๘ 

๕,๓๙๕,๙๒๐.๙๗ 
๔๔๒,๔๐๕.๐๐ 

๑,๑๓๓,๑๗๔.๕๙ 
๑๑,๔๗๑,๖๔๗.๖๐ 

๖,๑๖๑,๗๗๓.๗๕ 
๑.๗๐๗,๗๑๙.๒๐ 

๑,๔๐๗,๒๒๗.๗๕ 
๑๓,๑๕๔,๕๑๖.๓๑ 

๔,๔๔๙,๘๗๓.๐๐ 
๖,๐๗๐,๗๗๐.๖๐ 

รวม ๑๖,๔๗๒,๗๕๐.๑๐ ๑๙,๔๗๔,๓๑๕.๑๔ ๒๕,๐๘๒,๓๘๗.๖๖ 

 
***  หมายเหต ุ   

ยอดเงินสะสมคงเหลือ           ๘,๓๐๑,๗๔๘.๓๑  บาท  (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔)    
ทุนสํารองเงินสะสมคงเหลือ    ๙,๖๓๓,๕๔๒.๒๘  บาท  (ข้อมูล ณ วันท่ี  ๒๐  พฤษภาคม  ๒๕๕๔)   
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เคร่ืองมืออุปกรณ์การบริหาร  
 
 ๑.  เครื่องคอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ       จํานวน  ๔   เครื่อง   

๒.  เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ Notebook       จํานวน  ๔   เครื่อง 

๓.  เครื่อง Printer       จํานวน  ๔   เครื่อง 
    ระบบอินเตอร์เน็ต 
๔.  เครื่องถ่ายเอกสาร       จํานวน  ๑  เครื่อง 
๕.  เครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร ์      จํานวน  ๑   เครื่อง   
๖.  รถยนต์บรรทุกตอนเดียว       จํานวน  ๑   คัน 

๗.   รถยนต์บรรทุกสี่ประต ู      จํานวน  ๑   คัน 
๘.  รถยนต์ รถบรรทุกขยะ ๖  ล้อ แบบอัดท้าย     จํานวน  ๑   คัน 

๙.  รถยนต์ รถบรรทุกขยะ ๖  ล้อ       จํานวน  ๑   คัน 

๑๐. รถยนต์บรรทุกน้ํา ๑๐  ล้อ (รถบรรเทาสาธารณภัย)   จํานวน  ๑   คัน 

๑๑. เครื่องตัดหญ้า (ปรับปรุงภูมิทัศน)์     จํานวน  ๒   เครื่อง 
๑๒. เครื่องพ่นหมอกควัน       จํานวน  ๒   เครื่อง 
๑๓. เรือยาว        จํานวน  ๑  ลํา 
๑๔. เรือติดท้าย        จํานวน   ๒  ลํา 
๑๕. วิทยุแบบมือถือ       จํานวน   ๒  เครื่อง 
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ผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา  พ.ศ. ๒๕๕๔ 

๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 -  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายศาลาเอนกประสงค์ – วัดพุนพินใต้  ม.๑ 
 -  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายหมอนบน  ม.๑ - ต.เขาหัวควาย  ม.๓ 
 -  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายริมทางรถไฟจากสามแยกหัวสะพาน –   

บ้านนายย้อยสุพรรณคํา  ม.๓ 
-  โครงการก่อสร้างถนนลาดยางสายข้าง ร.ร.วัดท่าตลิ่งชัน –  ถนนนอกนา  ม.๕ 
-  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตสายทุ่งศรีสงคราม ม.๔ – เขาหัวควาย 
-  โครงการถนนลาดยางสายบ้านหนองหว้า ม.๑ ต.ท่าข้าม – ต.พุนพิน 
-  โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น ม.๗ 
-  โครงการซ่อมแซมระบบไฟฟ้าสาธารณะหมู่บ้านปากบาง ๑ ม.๓ 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ  - 
๓.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 -  โครงการเบี้ยยังชีพคนชรา 
 -  โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ 

-  โครงการเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์
-  โครงการจัดเก็บข้อมูล  จปฐ.ปีงบประมาณ  ๒๕๕๔  ร่วมกับสํานักงานพัฒนาชุมชน 
-  โครงการพัฒนาคุณภาพและบูรณาการแผนชุมชน 
-  โครงการจัดทําเวทีประชาคมเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน  (๒๕๕๕-๒๕๕๗) 
-  โครงการอุดหนุนอาหารเสริม (นม) 
-  โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน 
-  โครงการจัดงานลอยกระทง  ประจําปี  ๒๕๕๓ 
-  โครงการรณรงค์ป้องกันอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
-  โครงการควบคุมพิษสุนัขบ้า 
-  โครงการวันบัณฑิตน้อย 
-  จัดซื้อถังน้ํา  ม. ๓, ๖ 

๔.  ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว - 
๕.  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - 
๖.  ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี  ครุศาสตร์  สาขาการศึกษาปฐมวัย   
 -  โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาระดับปริญญาตรี  รัฐประศาสนศาสตร์   
สาขาการปกครองท้องถ่ิน   
 -  โครงการฝึกอบรมสัมมนาศักยภาพผู้บริหารฯ  
 -  โครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของพนักงานส่วนตําบล 
 -  โครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 -  โครงการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ของพนักงานสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
 -  โครงการฝึกอบรมทบทวน อปพร. 
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
 

๔.๑  วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล 
                  “ ส่งเสริมระบบสาธารณูปโภค  สร้างคุณภาพชีวิตท่ีด ี เศรษฐกิจพอเพียง    

การบริหารงานแบบธรรมาภิบาล” 
 
๔.๒  พันธกิจ 

๔.๒.๑  จัดให้มีการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บํารุงรักษา โครงสร้างพ้ืนฐาน 
๔.๒.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๔.๒.๓  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ 
๔.๒.๔  ส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
๔.๒.๕  รักษาสิ่งแวดล้อม ป้องกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
๔.๒.๖  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมพัฒนาท้องถ่ิน 
 

๔.๓  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
       ๔.๓.๑   พัฒนาเส้นทางคมนาคมและสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง 
       ๔.๓.๒  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
       ๔.๓.๓  ส่งเสริมและป้องกันสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์ 
       ๔.๓.๔  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ด้านอาชีพ  ด้านเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

๔.๓.๕  ส่งเสริมการอนุรักษ์  บําบัด  ฟ้ืนฟู  สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ    
๔.๓.๖  ส่งเสริมและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมพัฒนาท้องถ่ินและการบริหารงาน

แบบธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  ๑๐  (พ.ศ. ๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) 
๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู ้

๑.๑  การพัฒนาคนให้มีคุณธรรมนําความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน 
๑.๒  การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจและอยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีน่า

อยู่ 
๑.๓  การเสริมสร้างคนไทยให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างสันติสุข 

๒.  ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานท่ีม่ันคงของประเทศ 
๒.๑  การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 
๒.๒  การสร้างความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชน  
๒.๓  การเสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการอยู่ร่วมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสันต ิ                

๓.  ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้สมดุลและย่ังยืน 
  ๓.๑  การปรับโครงสร้างการผลิตเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและคุณค่าของสินค้าและบริการบนฐานความรู้

และความเป็นไทย 
  ๓.๒  การสร้างภูมิคุ้มกันของระบบเศรษฐกิจ 
๓.๓  การสนับสนุนให้เกิดการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและการกระจายผลประโยชน์จากการพัฒนา   
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๔.   ยุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสร้างความม่ันคงของฐาน    
 ทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 

  ๔.๑  การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ 
  ๔.๒  การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  ๔.๓  การพัฒนาคุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   

๕.   ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ 
 ๕.๑  การเสริมสร้างและพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลให้เป็นส่วนหนึ่งของวิถีการ

ดําเนินชีวิตในสังคมไทย 
  ๕.๒  เสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้สามารถเข้าร่วมในการบริหารจัดการประเทศ
 ๕.๓  สร้างภาคราชการท่ีมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เน้นการบริการแทนการกํากับ ควบคุม
และทํางานร่วมกับหุ้นส่วนการพัฒนา 
           ๕.๔  กระจายอํานาจการบริหารจัดการประเทศสู่ภูมิภาค ท้องถ่ิน และชุมชนเพ่ิมข้ึนต่อเนื่อง 

๕.๕  ส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชนให้เกิดความเข้มแข็ง สุจริต  และมีธรรมาภิบาล 
 ๕.๖  การปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ และข้ันตอนกระบวนการเก่ียวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมเพ่ือสร้างความสมดุลในการจัดสรรประโยชน์จาการพัฒนา 
 ๕.๗  การรักษาและเสริมสร้างความม่ันคงเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการประเทศสู่ดุลยภาพและ

ยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี
วิสัยทัศน์การพัฒนาจงัหวัดสุราษฎร์ธาน ี

“ เป็นศูนย์กลางการเกษตรครบวงจร  ผู้นําการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพท่ีย่ังยืนในภูมิภาค 
เป็นเมืองน่าอยู่ เป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม  ” 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

๑. การเป็นศูนย์กลางการเกษตรท่ีมีคุณภาพครบวงจร 
๒. การเปน็ศูนย์กลางอุตสาหกรรมท่ีต่อเนื่องจากการเกษตร  
๓. การเป็นผู้นําการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพท่ียั่งยืนในภูมิภาค 
๔. การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคมบริเวณภาคใต้ตอนบน      
๕. การเป็นเมืองน่าอยู่ 
๖. การเป็นศูนย์กลางการศึกษาและพัฒนาคุณธรรม 
๗. การเรียนรู้และพัฒนาองค์กรเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร ์
 
 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

๑.๑  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง  
๑.๒  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 

          ๑.๓  พัฒนาการจัดระบบผังเมือง     
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 ๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   
           ๒.๑   ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๒.๒  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
      ๒.๓  ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
  ๒.๔  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชยกรรม                                   
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 

๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๓.๓ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม จริยธรรม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน                                        
 ๓.๔  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ                                      
๓.๕ ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห์    
๓.๖  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

๔.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
 ๔.๑   พัฒนา ปรับปรุง  แหล่งท่องเท่ียว 

๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเท่ียว 
๔.๓  พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการ และความปลอดภัย            

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๕.๑  ส่งเสริม  บําบัด  ฟ้ืนฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 ๕.๒ พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน 

๕.๓  การส่งเสริมการศึกษาวิจัยเชิงปฏิบัติการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีด ี

๖.๑  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
๖.๒  พัฒนาโครงการสร้างองค์กรให้ทันสมัย 
๖.๓  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
๖.๔  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

 
วิสัยทัศน์การพัฒนาอําเภอพุนพิน 

“ เป็นศูนย์กลางทางด้านคมนาคม การเกษตรอย่างยั่งยืน เพ่ือใหชุ้มชนเข้มแข็ง 
คนมีคุณธรรม ภายใต้ปรัชญา  เศรษฐกิจพอเพียง” 

นโยบายของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
๑. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน แบ่งออกเป็น  

๑.๑  ด้านคมนาคม ถนน ภายในตําบลจะพัฒนา และปรับปรุง ให้ประชาชนสามารถ  
ใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก ปลอดภัย โดยจัดลําดับความสําคัญของการแก้ปัญหาไว้ในแผนปฏิบัติการตาม
ความต้องการของประชาชนและภายใต้งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลพร้อมกับประสานงาน ขอ
ความร่วมมือและการสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืน  

๑.๒  ด้านไฟฟ้า จะจัดไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุม และขยายเขตไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
๑.๓  ด้านแหล่งน้ํา จัดหาแหล่งน้ําใช้ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชนในการแก้ปัญหา ภัย

แล้งและวางแผนบริการน้ําใช้แก่ประชาชนในฤดูแล้งอย่างท่ัวถึงโดยประสานกับหน่วยงาน  
ท่ีเก่ียวข้อง  
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๑.๔  การสื่อสาร จะติดต่อและประสานงานกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือจัดตั้ง โทรศัพท์ให้
ครอบคลุมทุกหมู่บ้านและชุมชน 
๒. นโยบายด้านการศึกษา  

๒.๑  จัดหาสถานท่ีตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีความม่ันคงแข็งแรง ให้การสนับสนุนการศึกษา
ระดับก่อนปฐมวัยและปฐมวัย อาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม) วัสดุอุปกรณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนการ
สอน พร้อมจัดหาบุคลากรผู้สอนเด็ก ระดับก่อนปฐมวัยให้เพียงพอ  

๒.๒ สนับสนุนการเรียนรู้นอกสถานท่ี นอกหลักสูตรทุกรูปแบบ เพ่ือเสริมสร้าง  
ศักยภาพของ นักเรียนและประชาชนท่ัวไป  

๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้ของกลุ่มต่างๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนไม่ว่าจะเป็นการเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ  
ด้านวิชาการ ด้านทักษะของกลุ่มต่าง ๆ  

๒.๔ ส่งเสริมให้มีท่ีอ่านหนังสือประจําหมู่บ้านตามความเหมาะสมของหมู่บ้าน  
๒.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การศึกษา ให้เหมาะสมกับระดับการเรียนการสอน  

๓. นโยบายด้านการเมืองการปกครอง  
๓.๑ เน้นการทํางานแบบมีส่วนร่วม โดยผ่านความเห็นชอบจากประชาคมระดับหมู่บ้านหรือระดับ

ตําบลแล้วแต่กรณี  
๓.๒ ส่งเสริมประชาคมเข้มแข็ง โดยการสนับสนุนในการทํากิจกรรมของประชาคมส่งเสริมการประชุม

การแก้ปัญหาในพ้ืนฐานของประชาคม 
 ๓.๓ ส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะทํางานอย่างบูรณาการท้ังฝ่ายปกครอง ผู้นําชุมชน ผู้นําหมู่บ้าน 

และผู้นํากลุ่มต่าง  
  ๓.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางด้านการเมือง การปกครอง การบริหารงาน แก่สมาชิก
องค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําชุมชนและประชาชนท่ัวไปตามโอกาสอันควร  
๔. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  

๔.๑ เน้นให้ประชาชนดําเนินการตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเก่ียวกับ
เศรษฐกิจพอเพียง  
          ๔.๒ สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ภายในตําบลท่ีใช้งบประมาณ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
ของกลุ่ม 
          ๔.๓ จัดศึกษาดูงาน จัดกิจกรรมความรู้แก่กลุ่มอาชีพ เสริมทักษะในการทํางานให้เข้มแข็ง  
           ๔.๔ ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการเสริมสร้างความรู้ให้ความช่วยเหลือกลุ่มอาชีพต่าง ๆ    
           ๔.๕ จัดโครงการกิจกรรมเพ่ือเสริมรายได้ให้กับครอบครัวท่ีตกเกณฑ์ จปฐ. เพ่ือเป็นการเพ่ิมรายได ้
และแก้ไขปัญหาความยากจน  
           ๔.๖  แก้ไขปัญหาผู้ว่างงาน ผู้มีรายได้น้อยเพ่ือข้ึนทะเบียนไวแ้ละส่งให้กับหน่วยงานอ่ืน  
ท่ีเก่ียวข้องเพ่ือจัดหางานให้ตรงตามความต้องการของผู้ว่างงานต่อไป  
๕. นโยบายด้านสาธารณสุข  
          ๕.๑ ร่วมมือกับสาธารณสุขประจําตําบล อสม. แต่ละหมู่บ้าน จัดทําโครงการส่งเสริมสุขภาพแก่
ประชาชนทุกระดับและส่งเสริมให้มีการตรวจสุขภาพประจําปีทุกคน ตามแนวทางนโยบายของ  
กระทรวงสาธารณสุข  
           ๕.๒  เฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาพร้อมป้องกัน โรคติดต่อต่าง ๆ ตามประกาศของทางราชการ  
อย่างสมํ่าเสมอและรวดเร็ว  
          ๕.๓ สนับสนุนด้านงบประมาณตามโครงการด้านสาธารณสุข  

๕.๔ สนับสนุนการแก้ปัญหายาเสพติดทุกรปูแบบ  
๕.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติหน้าท่ีของ อสม. หมู่บ้านอย่างท่ัวถึง  
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๖. นโยบายด้านการกีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๖.๑ จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาระหว่างหมู่บ้านทุกป ี 
๖.๒ ส่งเสริมการออกกําลังกายแก่เด็ก , เยาวชน , ผู้สูงอาย ุโดยจัดหาอุปกรณ์กีฬา  

ตามความต้องการแก่ผู้เล่นและสภาพพ้ืนท่ีของหมู่บ้าน  
๖.๓ ร่วมกับประชาชนผู้นําหมู่บ้าน จัดงานประเพณีต่าง ๆ หรือสนับสนุนงบประมาณ  

ให้ตามความเหมาะสมของฐานะการเงิน การคลัง ขององค์กรปกครองท้องถ่ิน 
๖.๔ ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาทุกวัด ในพ้ืนท่ีตําบลท่าข้าม โดยเน้นให้เยาวชน เข้ามามีสว่นร่วมใน

กิจกรรมมากข้ึน  
๖.๕ ส่งเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและกิจกรรมวันสําคัญทางราชการ อย่างสมํ่าเสมอ  

๗. นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ  
๗.๑  บํารุงรักษาแหล่งน้ําตามธรรมชาติอย่างต่อเนื่อง  
๗.๒ รณรงค์เลือกกําจัดขยะและการบริหารการจัดเก็บ การท้ิง โดยรว่มกับประชาคม  

หมู่บ้านและสาธารณสุขประจําตําบล  
             ๗.๓ สนับสนุนการรักษาความสะอาดถนน ทางเดิน ภายในหมู่บ้าน 
             ๗.๔ สนับสนุนการปลูกต้นไม้ทุกหมู่บ้านเพ่ือเพ่ิมอากาศบริสุทธิ์ให้กับประชาชนท่ัวไป 
             ๗.๕ คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๘. นโยบายด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์  

๘.๑ สํารวจจํานวนผู้สูงอายุจัดทําบัญชี เพ่ือช่วยเหลือตามนโยบายของรัฐบาลต่อไป  
๘.๒ สํารวจคนพิการ ผู้ด้อยโอกาสเพ่ือจัดหางบประมาณช่วยเหลือต่อไป  
๘.๓ จัดตั้งงบประมาณช่วยเหลือในกรณีเกิดอุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย  
๘.๔ ส่งเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอาย ุผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส  

๙. นโยบายด้านความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน  
๙.๑ ร่วมกับหน่วยราชการท่ีเก่ียวข้อง ร่วมกันต่อต้านยาเสพติดในชุมชนทําชุมชน  

เพ่ือชุมชนท่ีเข้มแข็ง  
๙.๒ ร่วมกับข้าราชการฝา่ยปกครอง ตํารวจ ผู้นําชุมชนและอปพร.ในการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ต่างๆตามอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายกําหนด 
๙.๓ จัดให้มีการป้องกันบรรเทาสาธารณะภัยท้ังทางบก ทางน้ํา  

๑๐. นโยบายด้านการเมืองการปกครองท้องถิ่น 
          ๑๐.๑  ประสานงานกับองค์กรท้องถ่ินอ่ืน ท้ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การ
บริหารส่วนตําบลอ่ืนในการร่วมกัน สนับสนุน  ส่งเสริม และพัฒนาท้องถ่ิน ให้มีการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน
ให้ความรู้แก่ผู้นําท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ประชาคม  
เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับการเมือง การปกครองท้องถ่ิน และแนวทางการพัฒนาประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
         ๑๐.๑  ส่งเสริมและ สนับสนุนให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีความสามัคคี มีคุณธรรม 
และจริยธรรม ตลอดจนมีความรู้ในด้านระเบียบกฎหมายต่างๆ  
 
 
 
 
 
 



 �� 

๑๑. ด้านบริหารจัดการ 
           ปรับกระบวนทัศน์ในการทํางานของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง พัฒนาทักษะ ความรู้ ทัศนคติ ใน
การทํางาน โดยยึดระเบียบหลักเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง พัฒนาการให้บริการประชาชน รวดเร็ว ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
เป็นธรรม และเป็นไปตามระเบียบบริหารงานบุคคล  และในส่วนของผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหารและสมาชิกสภา 
จะต้องทํางานซื่อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม ชัดเจน พร้อมรับการตรวจสอบของประชาชนได้ทุกระดับ และจัดให้
ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างในกรณีท่ีได้รับการประเมิน
ผ่านหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท ของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง รวมถึงผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถ่ิน 
เลขานุการนายก และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทุกคน  
๑๒. เรื่องอ่ืน ๆ  

๑๒.๑ จัดกิจกรรมต่าง ๆ และโครงการต่าง ๆ ท่ีอาจจัดทําข้ึนตามความประสงค์ของประชาชนโดย
มุ่งเน้นยึดผลท่ีได้ให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมเป็นหลัก  

๑๒.๒ จัดทําโครงการต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในตําบล 
๑๒.๓ จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือบูรณาการกับหน่วยงานอ่ืน ๆ  
๑๒.๔ พัฒนาศักยภาพการทํางานของบุคลากร โดยเน้นการให้การบริการ ความรวดเร็ว ถูกต้อง

โปร่งใส ตรวจสอบได ้ ปรับปรุงสภาพภูมิทัศน ์สถานท่ีตั้งขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  
ให้ร่มรื่น สะอาด สวยงาม  

๑๒.๕ จัดให้มีการบริการแก่ประชาชนท่ีถูกต้อง   “บริหารงานโปร่งใส ประสานใจพัฒนา และ
ประชาชนต้องมีส่วนรว่ม “ 

ในการกําหนดยุทธศาสตร์และนโยบายท่ีกล่าวมานี ้ได้วางอยู่บนพ้ืนฐานความเป็นจริง  
ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การศึกษา และวัฒนธรรมตามสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือให้ดําเนินการ
บรรลุเป้าหมายตามกรอบนโยบายท่ีกําหนด และอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยนโยบายใน
การบริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม จะดําเนินไปได้จะต้องได้รับ
ความร่วมมือจากประชาชนในตําบล และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม ข้าราชการ ลูกจ้างใน
องค์กร และผู้นําชุมชน จะดําเนินการในรูปแบบคณะกรรมการคือเอาความถูกต้อง ซื่อสัตย์ สุจริต และความ
สามัคคีเป็นท่ีตั้ง  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๖  ด้าน    ๒๒   แนวทาง 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
แนวทางการพัฒนา 

๑.๑  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและเชื่อมโยง  
๑.๒  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 
๑.๓  พัฒนาการจัดระบบผังเมือง     
 

๒. ด้านเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 

๒.๑  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู ้การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๒ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร 
๒.๓  ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
๒.๔  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชยกรรม   
                                            

๓. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนา 

๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
๓.๒ ส่งเสริมและพัฒนาการศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
๓.๓ สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมใหแ้ก่เยาวชนให้มีคุณธรรมจริยธรรม เอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน 
๓.๔ การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
๓.๕ ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและสังคมสงเคราะห ์
๓.๖ การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

๔. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา 

๔.๑  พัฒนา ปรับปรุง แหล่งท่องเท่ียว 
๔.๒  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเท่ียว 
๔.๓  พัฒนายกระดับมาตรฐานการบริการ และความปลอดภัย            
 

๕. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
  ๕.๑  ส่งเสริมบําบัดฟ้ืนฟูและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

๕.๒  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน  
๕.๓  การส่งเสริม การศึกษา วิจัยเชิงปฏิบัติการด้าน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

๖. ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
แนวทางการพัฒนา 

๖.๑  พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
๖.๒ พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย 
๖.๓ พัฒนาบุคคลการให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ 
๖.๔ พัฒนาระบบการบรหิารจัดการองค์กร 



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา

1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐาน - - - - - - - -

       และเชื่อมโยง

1.2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค 3 1,191,000 - - - - 3 1,191,000

1.3  การจัดระบบผังเมือง - - - - - - - -

รวม 3 1,191,000 - - - - 3 1,191,000

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ

    ปี 2556               รวม 3 ปี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
           ปี 2554            ปี 2555



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ

แนวทางการพัฒนา

2.1  ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้  การประยุกต์ใช้ - - - - - - - -

       ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

2.2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาภาคการเกษตร - - - - - - - -

2.3  ส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมการแปรรูป - - - - - - - -

         ผลผลิตทางการเกษตร

2.4  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  การลงทุน - - - - - - - -

        และการพาณิชยกรรม

รวม - - - - - - - -

           ปี 2554            ปี 2555     ปี 2556               รวม 3 ปี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

แนวทางการพัฒนา

3.1  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา - - - - - - - -

3.2  ส่งเสริมและพัฒนาด้านการศาสนาและ - - - - - - - -

        ศิลปวัฒนธรรม

3.3  สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมแก่เยาวชนให้มีคุณธรรม - - - - - - - -

        จริยธรรม  เอื้ออาทรต่อผู้อื่น

3.4  การส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - - - - - - - -

3.5  ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัยและ - - - - - - - -

        สังคมสงเคราะห์

3.6  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม - - - - - - - -

รวม - - - - - - - -

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ

    ปี 2556               รวม 3 ปี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
           ปี 2554            ปี 2555



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการส่งเสริมและพัฒนา

การท่องเที่ยว

แนวทางการพัฒนา

4.1  พัฒนา  ปรับปรุง  แหล่งท่องเที่ยว - - - - - - - -

4.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านท่องเที่ยว - - - - - - - -

รวม - - - - - - - -

           ปี 2554            ปี 2555     ปี 2556               รวม 3 ปี

34

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา

5.1  ส่งเสริม  บําบัด  ฟื้นฟูและสร้างเครือข่ายการ - - - - - - - -

        มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

         และสิ่งแวดล้อม

5.2  พัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชน - - - - - - - -

5.3  การส่งเสริม  การศึกษา  วิจัยเชิงปฏิบัติการด้าน - - - - - - - -

         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รวม - - - - - - - -

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ

    ปี 2556               รวม 3 ปี

35

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 
           ปี 2554            ปี 2555



ยุทธศาสตร์    จํานวน    จํานวน    จํานวน    จํานวน

  โครงการ   โครงการ   โครงการ   โครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

แนวทางการพัฒนา

6.1 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ - - - - - - - -

        พัฒนาท้องถิ่น

6.2  พัฒนาโครงสร้างองค์กรให้ทันสมัย - - - - - - - -

6.3  พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ - - - - - - - -

6.4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร - - - - - - - -

รวม - - - - - - - -

           ปี 2554            ปี 2555     ปี 2556               รวม 3 ปี
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  แก้ไขครั้งที่  1

องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม 

 งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ  งบประมาณ



1.  ยุทธศาสตร์  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    1.2  พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค

       เป้าหมาย        ผลประโยชน์  หน่วยงาน
ที่ โครงการ       วัตถุประสงค์  (ผลผลิตของโครงการ) 2554 2555 2556     ที่คาดว่า ที่

     (บาท)     (บาท)     (บาท) จะได้รับ   รับผิดชอบ
1 โครงการขุดลอกคลองบางอ้อ  ม.6 เพื่อป้องกันน้ําท่วม กว้าง  10  ม.  ยาว 1,640 ม. 897,000  - -  ป้องกันน้ําท่วม    ส่วนโยธา

ลึกเฉลี่ย  4 ม.  อบต.ท่าข้าม

2 โครงการขุดลอกคลองสูบน้ํา  ม.7 เพื่อป้องกันน้ําท่วม กว้าง  6  ม.  ยาว 400 ม. 146,000  - - ป้องกันน้ําท่วม ส่วนโยธา
ลึกเฉลี่ย  4 ม. อบต.ท่าข้าม

3 โครงการขุดลอกลําบางท่าข้าม  ม.3 เพื่อป้องกันน้ําท่วม กว้าง  3  ม.  ยาว 1,600 ม. 148,000  - - ป้องกันน้ําท่วม    ส่วนโยธา
ลึกเฉลี่ย  2 ม. อบต.ท่าข้าม
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รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาสามปี (2554-2556)  ปรับปรุงครั้งที่  1
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม

            งบประมาณและที่มา



๓๙ 
 

การนําแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติและการติดตามผล  ประเมินผล 
องค์กรความรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๔-๒๕๕๖)  เป็นภารกิจหน้าท่ีท่ีสําคัญอย่าง
หนึ่งในการดําเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบล  ท้ังนี้เพ่ือให้ทราบว่า  ได้มีการนํา
แผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงหรือไม่เพียงใด  และได้บังเกิดผลในทางปฏิบัติอย่างไรบ้าง  
เพ่ือท่ีจะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนพัฒนาสามปีได้  ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวมรวมข้อมูล
ในการปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีในแต่ละปีและใช้สมมติฐานในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ฉบับต่อไปได ้
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๘  ได้กําหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบล  เรียกว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ประกอบด้วย  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  เป็นประธาน  และมี
คณะกรรมการประกอบด้วย  ตัวแทนจากฝ่ายสมาชิก  ตัวแทนจากฝ่ายประชาคม  ตัวแทนจากฝ่าย
หน่วยงาน / ส่วนราชการในพ้ืนท่ี  ตัวแทนจากฝ่ายบริหารและตัวแทนจากฝ่ายผู้ทรงคุณวุฒ ิ
วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ได้กําหนด
แนวทาง  และวิธีการในการตรวจสอบและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (๒๕๕๔-๒๕๕๖)  โดยการ
แต่งตั้งคณะทํางานออกติดตามตรวจสอบว่าได้มีการนํากิจกรรม / โครงการต่าง ๆ ท่ีได้กําหนดไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ  ภายใต้ห้วงระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไว้หรือไม่อย่างไร  
และกรณีท่ีได้มีการนําไปปฏิบัติ  จะมีการติดตามและประเมินผลว่าผลของการดําเนินโครงการได้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้หรือไม่เพียงใด 
ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม  ได้กําหนด
ห้วงระยะเวลาในการติดตามโครงการต่าง ๆ ไว้  จํานวน  ๒  ครั้ง  โดยครั้งท่ี  ๑  เป็นการติดตามและ
ประเมินผลในขณะท่ีมีการดําเนินกิจกรรม / โครงการ  ครั้งท่ี  ๒  เป็นการติดตามและประเมินผลภาย
หลังจากการเสร็จสิ้นกิจกรรม / โครงการ  พร้อมท้ังจะมีการรายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้าม,  คณะ
ผู้บริหาร, คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าข้ามและประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง  ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ี
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