
 
 
   

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประสงค์จะรับ
สมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง  ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่     
5  กรกฎาคม  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2559 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหา
และการเลือกสรร  โดยมีรายละเอียด  ดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัครสอบ 
                          พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 2 ต าแหน่ง  2  อัตรา 

         1.1 ต าแหน่ง  คนสวน   สังกัด  ส านักปลัด  จ านวน  1  อัตรา 
 1.2 ต าแหน่ง  นักการภารโรง สังกัด  ส านักปลัด จ านวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ  
สรรหาและการเลือกสรร 

    2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
  (1)  มีสัญชาติไทย 
  (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  60  ปี 
  (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (4)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล 

        (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
        (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
        (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

   (6)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะกรรมการบริหารท้องถิ่น  สมาชิก
สภาท้องถิ่น 

   (7)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า
ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

        (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

        (9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

 
                   /หมายเหตุ... 
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         หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  
เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย 

    2.2  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล

จังหวัดสุราษฎร์ธานีก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง (รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศฯ ฉบับนี้) 

3. การรับสมัคร 
    3.1  วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อม
เอกสารหลักฐานด้วยตนเองได้ ที่   งานการเจ้าหน้ าที่   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าข้าม  เลขที่   86  หมู่ที่   5  ต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี    ตั้งแต่วันที่            
16 - 25 พฤษภาคม 2561  ในวันและเวลาราชการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่  งานการ
เจ้าหน้าที่  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โทรศัพท์ 0-7731-9747 หรือดูรายละเอียดได้ทาง
เวปไซต์  www.thakham-sao.go.th 

    3.2  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ต้องยื่นเอกสารและหลักฐานพร้อมใบสมัคร  

ดังต่อไปนี้  ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
  (1)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  ไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  ถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน  6  เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน  3  รูป 
(2)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ  จ านวน  1  ฉบับ 
(3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  1  ฉบับ 
(4)  ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of 

Records)   อย่างใดอย่างหนึ่ง ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร
สอบ จ านวน 1 ฉบับ  ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษาใดนั้น จะถือตาม
กฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดย
ผู้สมัครจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร คือวันที่           
25 พฤษภาคม 2561 

(5)  ใบรับรองแพทย์  ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  ออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  จ านวน  1  ฉบับ 

 (6) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล จ านวน  1  ฉบับ 
ทั้งนี้  ส าเนาเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  ให้ใช้กระดาษขนาด เอ 4 เท่านั้น  และให้ผู้สมัคร

เขียนค ารับรอง  “ส าเนาถูกต้อง”  และลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
    3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครในอัตรา  100  บาท  เมื่อสมัครแล้ว

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 
               /3.4 เงื่อนไข... 
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    3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่
ต้นและจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร หากกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร จะถูกด าเนินตาม
กฎหมาย 

4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ  และก าหนดวัน  เวลา  สถานที่
ในการประเมินสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะประกาศชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ในวันที ่    
28 พฤษภาคม 2561  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เลขที่  86  หมู่ที่  5  ต าบลท่าข้าม  
อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   หรือทางเวปไซต์  www.thakham-sao.go.th  

5. หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามระเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัคร ตามแนบท้ายประกาศนี้   
6. เกณฑ์การตัดสิน 

      ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้  จะต้องเป็นผู้ที่คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60 
โดยจะได้รับการด าเนินการจัดจ้างตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
    7.1 การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 

         องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่  31 พฤษภาคม  2561 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เลขที่  86 หมู่ที่ 5 ต าบล   
ท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   หรือทางเวปไซต์  www.thakham-sao.go.th     

 7.2 การขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
 (1) การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จะเรียงล าดับที่จากผู้ได้คะแนน 

สูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่
ในล าดับที่สูงกว่า 

(2) บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
เลือกสรรครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

(3) ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้ถือ
ว่าเป็นการยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ คือ 

    (ก) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมิน
สมรรถนะได้ 

    (ข) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 

 
                /(ค) ผู้นั้นมี ... 



   -4- 
 
    (ค) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างเป็น

พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ประเมินสมรรถนะได้ 
(4) กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างใน

งานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้
บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลสุราษฎร์ธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎร์ธานี) อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการ
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อ ผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุได้ 

8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
    ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามล าดับที่ขึ้นไว้

ในบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรร และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
แล้ว หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองไม่ได ้

ประกาศ  ณ  วันที่   7   พฤษภาคม  พ.ศ.  2561 
        
        
 
                                                                     (นายประดิษฐ  ทองจันทร์) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม   
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าขา้ม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2561 
 

 

ชื่อต าแหน่ง   คนสวน  จ านวน ๑ อัตรา 

สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานดูแลรักษาสนามหญ้า สวนหย่อม สวนสาธารณะ สวนดอกไม้  บริเวณองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าข้าม ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ก าหนดคุณวุฒิ 

ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี 

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน  9,000.- บาท 

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2558 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2561 
 

 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
ต าแหน่ง  คนสวน 

 
 เวลาสอบ วิชาทีส่อบและสถานที่สอบ 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็น
ต้น 
 (สถานที่สอบ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดประเภทของพนักงานจ้าง  ชื่อต าแหน่ง  และรายละเอียดการจ้าง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2561 
 

 

 

ชื่อต าแหน่ง   นักการภารโรง    จ านวน ๑ อัตรา 

สังกัด  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

ต าแหน่งประเภท   พนักงานจ้างทั่วไป 

หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เปิด – ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณสถานที่ และทรัพย์สินของทางราชการ มิให้    

สูญหาย รับ-ส่ง หนังสือ เดินหนังสือในส านักงานสถานที่ ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ก าหนดคุณวุฒิ 

ระยะเวลาการจ้าง  คราวละไม่เกิน 1 ปี 

อัตราว่าง  จ านวน  1  อัตรา 

อัตราค่าตอบแทน  9,000.- บาท 

เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว   
    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนด

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับ
เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 13 สิงหาคม  2558 

สิทธิประโยชน์  ตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่  7  พฤษภาคม  2561 
 

 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
ต าแหน่ง  นักการภารโรง 

 
 เวลาสอบ วิชาที่สอบและสถานที่สอบ 

เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 10๐ คะแนน) โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
- พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรม
และคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืนเป็น
ต้น 
 (สถานที่สอบ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม) 

 
 


