
   
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม 
เรื่อง   รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่   

และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้าง 
------------------------ 

ตาม ที่ อ งค์ ก ารบ ริ ห ารส่ วน ต าบ ล ท่ าข้ าม   อ า เภ อ พุ น พิ น   จั งห วั ด สุ ร าษ ฎ ร์ ธ านี   
ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  
จ านวน 1 ต าแหน่ง 1 อัตรา  โดยรับสมัครในระหว่างวันที่   23 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่  7 มีนาคม 2561          
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  14  กุมภาพันธ์  2561  นั้น 

บัดนี้  การรับสมัครดังกล่าวได้เสร็จสิ้นแล้ว  อาศัยอ านาจตามความในข้อ  19  (1)  แห่ง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่อง  ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนัก งานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  5  กรกฎาคม  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  2)  ลงวันที่  31  
สิงหาคม  2554  ประกอบกับข้อ  4  ของประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือ
การสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่  14 กุมภาพันธ์ 2561 จึงประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินสมรรถนะ  ก าหนดวัน  เวลา  สถานที่  และระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ  ดังรายละเอียด
ต่อไปนี้ 

1.  รายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 

เลขประจ าตัวผู้สมัคร ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 
01 นางสาวสุภาวดี  ภักดี  
02 นางสาวนฤมล  ทองจันทร์  
03 ว่าที่ ร.ต.หญิง ณัจฉรียา  พันธุสุวรรณ  
04 นางสาววรรภิญา  แก้วกระจาย  
05 นายศรราม  ดวงสุวรรณ  

อนึ่ง  การสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้  ผู้ที่ได้รับการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะข้างต้น  ได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่า  เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  ทั้งนี้  หากพบว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้  แม้จะ
เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  หรือได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าข้ามแล้วก็ตาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ โดยจะไม่ด าเนินการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในกรณีที่
ถึงล าดับที่บรรจุแต่งตั้ง  หรือพิจารณาให้ออกจากการปฏิบัติราชการในกรณีที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้างไปแล้ว 
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2.  ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
  2.1  ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามวัน  เวลา  และสถานที่  ดังนี้  
 

วัน/เวลา 
ประเมินสมรรถนะ 

สมรรถนะ สถานที่ประเมิน 
สมรรถนะ 

อุปกรณ์ที่ใช้ใน 
การประเมิน 

วันที ่13 มีนาคม 2561 
- เวลา 09.30 – 10.30 น. 
         11.00 – 12.00 น. 
 
- เวลา 13.00 – 15.00 น. 

 
- ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะ 
  ต าแหน่ง 
- ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ 
  ต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 
หอ้งประชุมสภา 

อบต.ท่าข้าม 

 
ปากกาน้ าเงินหรือ 

ปากกาด า  

3. ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
      ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะเป็นพนักงานจ้างต้องปฏิบัติตามค าสั่ง  ระเบียบ  
วิธีการเลือกสรร  อย่างเคร่งครัด  ดังนี้   
  3.1  การแต่งกายในวันเข้าสอบแข่งขัน ผู้เข้าสอบทั้งสุภาพบุรุษและสุภาพสตรี ต้องใส่เสื้อยืดไม่
มีปก ไม่มีกระดุม ไม่มีกระเป๋า สวมกางเกงวอร์มขายาว ไม่อนุญาตให้สวมนาฬิกาหรือเครื่องประดับใด ๆ และห้าม
สวมรองเท้าและถุงเท้าเข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด 
  3.2  ผู้เข้าสอบทั้งสุภาพสตรี และบุรุษท่ีผมยาวปิดใบหูจะต้องรวบผมให้เรียบร้อย 
  3.3  เป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่จะต้องทราบเลขประจ าตัวสอบ วัน เวลา สถานที่ และห้องสอบ
  3.4  ต้องน าบัตรประจ าตัวการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างและบัตรประจ าตัว
ประชาชน 13 หลัก ที่ชัดเจน มาแสดงต่อกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบเพ่ือเข้าสอบ หากไม่น ามาแสดง
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
  3.5  ในวันสอบห้ามบุคคลอ่ืน นอกจากผู้เข้าสอบและเจ้าหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ
เกี่ยวกับกับงานสอบเข้าภายในบริเวณสถานที่สอบ 
  3.6  ผู้เข้าสอบควรไปถึงสถานที่สอบก่อนเริ่มเวลาสอบไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว 
  3.7 ผู้เข้าสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่ก าหนดเริ่มสอบในตามรางสอบไปแล้ว 15 นาที 
จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 
  3.8 ห้ามผู้เข้าสอบน าต ารา หนังสือ บันทึกข้อความ โทรศัพท์มือถือ วิทยุติดตามตัว และ
เครื่องมือและอุปกรณ์สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใด (นอกจากปากกา ส าหรับท าข้อสอบ) 
เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด หากมีการฝ่าฝืนกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะสั่งให้ผู้นั้นยุติการสอบและต้องนั่งอยู่ 
ณ ที่นั่งสอบจนหมดเวลาสอบ และถูกปรับให้ตกในการสอบครั้งนี้ 
  3.9 ผู้เข้าสอบต้องนั่งสอบตามที่นั่งสอบตามที่ก าหนดไว้ส าหรับผู้เข้าสอบนั้น ผู้ใดนั่งสอบผิดที่ 
จะไม่ได้รับการตรวจคะแนน 
  3.10 ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตามค าสั่งและค าแนะน าของกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุม
สอบที่สั่งตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
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  3.11 หากมีเหตุสงสัยประการใดเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ ให้สอบถามจากคณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
  3.12 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบให้หยุดท าค าตอบ จะต้องหยุด
ทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 

 4.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร   

ในวันที่  16  มีนาคม  2561  หลังจากการด าเนินการสรรหาและการเลือกสรรภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
เสร็จเรียบร้อยแล้ว ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  อ าเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์  
0-7731-9747 หรือดูรายละเอียดได้ทางเวปไซต์  www.thakham-sao.go.th 

    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  9  มีนาคม  พ.ศ.  2561 

 

 
 
              (นายประดิษฐ  ทองจันทร์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม  

   
  
 
 

 

 

 

 


